Universidad Nacional de Asuncidn

Facultad de Odontologia

Hoja de Aprobacion

El Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia

Resolucion N° 529 de fecha 27 de diciembre Acta N° 934

Por el cual se amplia y actualiza el Proyecto Educativo Institucional de la
Facultad de Odontologia UNA

El Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia UNA, en ejercicio de
sus atribuciones,

Resuelve

Articulo 1. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién presentado por la
Directora Académica Prof. Dra. Marta Becker de Aguilera, cuya vigencia se
iniciaria a partir del afio 2011.

Articulo 2: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar original
en carpeta de Resoluciones.
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Facultad de Odontologia UNA

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2011

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La educacion no es un acto casual o azaroso; todo acto educativo debe ser cuidadosamente
planificado, y con mayor razén, en el entendimiento de que la educacion es considerada

como un bien social.

Para sustentar su identidad y proyectar los logros que desea obtener la Facultad de
Odontologia UNA, se elabora este Proyecto Educativo Institucional ( PEI) entre todos los
componentes de la comunidad académica, la cual, manteniendo su propia memoria histérica,
asume una vision prospectiva y acepta el desafio impuesto por los nuevos tiempos, en pro de

la continua construccion de su porvenir.

El Proyecto Educativo Institucional de la Facultad de Odontologia UNA se halla estructurado
en cuatro grandes puntales: el Marco Institucional, el Marco Filosofico, el Marco Conceptual y

el Marco Organizacional, cada uno de los cuales a su vez contempla diversos aspectos.

Desde una perspectiva integral, flexible y participativa, este proyecto tiene como objetivos
identificar, explicar y transformar los procesos mediante una revision continua y sistemaética,
en un permanente compromiso con la calidad educativa. De esta manera, el curriculo en
Odontologia se orienta al logro de un profesional formado en conocimiento cientifico,
habilidades y competencias, los que, una vez graduado, le permitan aceptar una
responsabilidad profesional para la atencion efectiva y segura de sus pacientes, apreciar la
necesidad para una educacion continua a lo largo de su vida profesional, y ser capaz de

utilizar los avances en el conocimiento, y en las tecnologias relevantes a la Odontologia.



1. Marco Institucional

1.1. Etimologiajuridica de la Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion , es una Institucion
Publica sin fines de lucro encargada de la ensefianza cientifica de grado superior, cual es la
de formar egresados en el area de la salud odontoldgica y la preparacién de profesionales
mediante cursos de postgrado, comprometidos con su entorno social. La misma depende de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

La Facultad de Odontologia de la UNA. tiene la atribucién de otorgar titulos académicos y de
habilitacién para el ejercicio de la profesion y de la ensefianza en todo el territorio nacional

conforme a la legislacion vigente.

1.2 Ubicacién geogréfica
Se halla ubicada sobre la  Avenida Espafa casi Brasil. Asuncion. Paraguay
Tel.: (021) 207 502 Fax.: (021) 214 739 E-mail: fo@odo.una.py

Fig. 1. Ubicacion geografica de la Facultad de Odontologia UNA


mailto:fo@odo.una.py�

1.3. Resefia histérica de la Facultad de Odontologia

Las acciones preliminares para la creacion de la Facultad de Odontologia en el pais se
realizaron gracias a los profesionales nucleados en el Colegio de Cirujanos Odontologos del
Paraguay, quienes, ya en 1929, presentaron al Congreso Nacional el Proyecto de creacion de

una Facultad de Odontologia , el cual no pudo ser estudiado.

El 7 de mayo de 1932 abre sus puertas una Escuela de Odontologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Medicas, cuyo funcionamiento se malogré a raiz de la contienda con

Bolivia.

La creacion de la Facultad de Odontologia obedece al Decreto Ley N° 10730 del Poder
Ejecutivo, de fecha 19 de abril de 1937, siendo Presidente de la Republica el Cnel. Rafael

Franco y Rector de la UNA, el Dr. Cecilio Baez

En la eleccion realizada el 13 de mayo del mismo afio, bajo la presidencia del Rector en el
local de la Universidad Nacional se constituye el Consejo Directivo provisorio de la Facultad.
Se nombra Decano Interino de la Facultad, en caracter ad honorem, al Dr. José Maria
Galiano.

El 6 de setiembre el Consejo aprobo el proyecto de Plan de Estudio, que comprendia un ciclo
de 5 afios y el titulo de “Doctor en Odontologia”. Ambos proyectos se elevaron al Consejo
Superior Universitario y fueron aprobados definitivamente el 11 de setiembre.

La Autonomia Administrativa fue concedida por decreto del Poder Ejecutivo del 26 de octubre
de 1937. El solemne acto inaugural se llevé a cabo el 12 de marzo de 1938 a las 18:00 hs.
presidido por el Dr. Félix Paiva, Presidente de la Republica y conté con la asistencia de los
sefiores Ministros del P. E., Miembros del Poder Judicial, autoridades de la Universidad

Nacional y de otras Instituciones Académicas.

Cabe destacar que el primer Claustro de Profesores de la Facultad ofrecid la mas amplia y
leal colaboracion, intencion que se materializd con el ofrecimiento y donacion de 3 meses de

sus haberes.



En febrero de 1938, un centenar de matriculados, divididos en dos secciones, esperaban la
iniciacién de los cursos cuya inauguracion fue fijada para el dia sdbado 12 de marzo LA
primera conferencia la dicto el Dr. Juan Boggino Prof. de Histologia, esto ocurria el miércoles
16 a las 10:00 hs.

El Consejo Directivo dispuso festejar el dia de la Odontologia el 3 de octubre en
conmemoracion de la solemne reunion del Primer Congreso Panamericano, (Santiago de
Chile 3/10/1917).

Los primeros 36 Doctores en Odontologia egresaron en 1944 y a partir de ahi hasta la fecha
han egresado mas de 2000 profesionales, entre quienes se cuenta a destacados colegas de

brillante actuacién en el campo cientifico, cultural y politico del pais.

Actualmente la Facultad de Odontologia se encuentra en pleno proceso de Autoevaluacion
para la Acreditacion ante el MERCOSUR: Directivos, Docentes, Estudiantes, Funcionarios

Administrativos y de Servicio, todos ellos apuntan a un objetivo comun: “La Calidad Educativa”

1.4. Decreto Ley Fundacional de la Facultad de Odontologia®

DECRETO — LEY 10.730

Por el cual se crea la Facultad de Odontologia, que funcionara desde el presente curso

académico

Asuncion, Abril de 1937

VISTA. La nota elevada por el Rector de la Universidad Nacional de Asuncion
en nombre del Consejo Superior Universitario, con entrada en el
Ministerio de Justicia, Culto e Instruccion Publica bajo el N. 423y,

CONSIDERANDO. Que las razones alegadas en la mencionada nota contemplan una
sentida necesidad cultural, por cuanto que la creacion de la Facultad de
Odontologia llenara un vacio dentro de los estudios universitarios;
Que dicha creaciéon constituye el cumplimiento de una parte de las
tareas impuestas al Gobierno Provisional por la Revolucion Libertadora,

y oido el parecer del Consejo de Ministros,



Articulo 10

Art.20

Art. 30

Art. 40

Art. 50

Rafael Franco

El Presidente Provisional de la Republica
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

- Crease en la Universidad Nacional la Facultad de Odontologia, que
funcionara desde el presente curso académico.

- La Facultad de Odontologia sera regida por las autoridades indicadas en la
Ley N. 1048 y sujeta a todas las disposiciones establecidas en la misma Ley.

- La Facultad de Odontologia dispondra de los locales propios para laboratorios
y clinicas para la ensefianza odontoldgica.

- El Consejo Superior Universitario elevara al Poder Ejecutivo, por intermedio
del Ministerio de Justicia, Culto e Instruccion Publica, el presupuesto de gastos
gue demande el funcionamiento.

- Comuniquese, publiquese y dése a la Gaceta Oficial.

Rivas Ortellado

Crescencio Lezcano Juan Stefanich Guillermo Tell Bertoni

German Soler

P. Duarte Ortellado

1.5. Caracteristicas del personal docente y no docente

Los docentes de la Facultad de Odontologia UNA son en su mayoria profesionales

odontdlogos egresados de la misma institucion, asi como otros profesionales de distintas

areas del conocimiento (médicos, quimicos, bioquimicos, entre otros).

El personal docente se halla regido por el Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

contemplado en el Reglamento General de la Facultad, para su incorporacién, promocion

y permanencia en la docencia.

Los profesores tienen una preparacion especializada en el area que ensefian. Ademas,

una gran mayoria se ha graduado en Didéactica Universitaria, curso dictado anualmente

en la institucion y pre requisito para iniciarse en la docencia. Por otra parte, la Direccidon

Académica, ofrece continuamente cursos de actualizacion sobre diversos aspectos del



desempeiio docente; previo a ello se realizan estudios educativos de desempefio a fin de

detectar déficits y revertirlos, en atencion a la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

El personal no docente se halla compuesto por personas que ocupan los distintos
servicios que hacen a la institucion, asi, se encuentran entre ellas profesionales de nivel
superior como Licenciados en Administracion, Licenciados en Contabilidad, Abogados,
Licenciados en Enfermeria, en Bibliotecologia; y otros como Técnicos en Informatica,
Giradores, Secretarios/as, Encargados de Perceptoria, Personal de Mantenimiento y de

Limpieza, Personal de Seguridad y de Lavanderia, entre otros.

1.6 Infraestructura

La Facultad de Odontologia UNA, ubicada en las calles Espafia y Brasil, de la ciudad de
Asuncion, Paraguay, cuenta con recursos fisicos y equipamiento adecuado para cumplir
con la mision institucional y llevar a cabo el programa de actividades educativas y
administrativas de modo eficiente para docentes, alumnos y personal administrativo de la

Casa de Estudios.

El edificio estd compuesto por dos bloques de cuatro niveles, unidos por circulaciones
verticales y enlazados en el sector de aulas de tal forma a mantener la simetria en cuanto
a los espacios entre pilares de las galerias; las aberturas con de aluminio y cristal
templado color negro, y todos los ambientes estan totalmente climatizados.

Las actividades académicas se desarrollan en aulas para clases teoricas y practicas que
se encuentran adecuadamente equipadas y acondicionadas; la recreacion se da en los
espacios de convivencia y relacionamiento como las galerias y espacios abiertos que
posibilitan las conversaciones informales de docentes y discentes en el tiempo libre.
Ademas para mejor confort de los estudiantes se cuenta con amplios casilleros

destinados a la guarda de instrumentales de los estudiantes.

Las salas clinicas poseen modernos equipos odontolégicos para el desarrollo de las
clases précticas, y otros equipamientos actualizados a fin de brindar mejores servicios a

los pacientes que son atendidos en la institucion.

Se cuenta con una sala de esterilizacion con personal entrenado que garantiza los
procedimientos de bioseguridad utilizados con los pacientes en las distintas areas clinico

quirdrgicas.



Un quiréfano constituye un area de excelente nivel para las intervenciones quirdrgicas de
envergadura para nifios y adultos, a cargo de profesionales especializados y un personal
de apoyo especialmente entrenado para el efecto. Una sala de recuperacion con tres

camas completa el equipamiento de este importante sector.

La institucion cuenta con un salén auditorio con capacidad promedio para 200 personas,
que lleva el nombre de uno de los ilustres profesores fundadores de la Facultad. Asi,
dicho espacio se denomina AULA MAGNA PROF. DR. JUAN BOGGINO, y es utilizado
para conferencias y eventos especiales. Fue reacondicionado recientemente con
equipamientos de ultima generacion.

Para los grandes acontecimientos se dispone ademas, en el Campus Universitario, de un

gran Salén de Convenciones con capacidad para aproximadamente 1000 personas.

Las areas sanitarias diferenciadas para alumnos y pacientes de ambos sexos, han sido
recientemente reacondicionadas y modernizadas para mayor higiene y confort de los

usuarios.

Asimismo, se cuenta con laboratorios creados y equipados para trabajos de investigacion

experimentales basicos.

La actual instalacion de la Biblioteca asienta en la planta baja del nuevo bloque edilicio;
cuenta con una nueva superficie de 120 m* con areas de recepcion, de depdsito
clasificacion y archivo de libros, de lectura, de Internet; su principal objetivo es servir de
apoyo para el aprendizaje, la investigacion y extension, a través de la gestion,
conservacion y difusion de los fondos bibliograficos, audiovisuales y otros soportes,
facilitando el acceso a los mismos, de tal manera que los usuarios satisfagan sus
necesidades de informacién. Dependiente de la Direccibn Académica, cuenta con una
coleccién variada de materiales bibliograficos (Diccionarios, Atlas, Manuales, Textos
basicos y de consulta) y una hemeroteca con publicaciones periddicas llegadas de todas
partes del mundo y en diferentes idiomas de manera a satisfacer las demandas de
informacion de los estudiantes y docentes y apoyar la elaboracion de los trabajos

cientificos.

Su incorporacion a la Red de Facultades de la Universidad Nacional de Asuncidén hace

que posea una gran capacidad virtual que es estimada aproximadamente en 50.000
9



materiales bibliograficos. Se cuenta ademas con servicio de busqueda de informacion en
base de datos de la Biblioteca Regional de Medicina (BIREME) ;MEDLINE. LILACS,
SCIELO, BVS y otras.

Como la unidad forma parte de la red de la UNA., se tiene acceso a préstamos inter
bibliotecarios, segun las necesidades. Tecnologia moderna, amplios horarios, han sido
una constante en la mejora del servicio en los ultimos afios, y hacen que la biblioteca

pueda ser considerada como un aula de aprendizaje efectivo.

La Sala de Profesores amoblada confortablemente, por la Asociacion de Docentes

(ADOUNA) constituye un espacio de planificacion, reflexion, y camaraderia docente.

Un importante espacio cubierto constituye el area de recreacion y esparcimiento para los
eventos deportivos y actividades culturales y sociales de alumnos y docentes. Con el
mismo objetivo, se cuenta con acceso a las canchas de deportes del Rectorado, en el
campus de la UNA. Se cuenta ademas con un area de estacionamiento adecuado en el

predio de la institucion.

1.6.1 Tecnologia de Informacién y comunicacion. Red informatica y Sistemas
En la actualidad, la instituciébn cuenta con un servidor y varias maquinas conectadas en

red de modo a utilizar el sistema Académico.

El Centro Nacional de Computacién provee de Sistemas Informaticos tanto para las areas
Administrativas y Académicas, brindando a la institucion facilidad para el registro y control

econdmico-financiero, insumos, recursos y actividades del area académica en general.

La institucion tiene la posibilidad de conectarse con otras instituciones de la UNA por
radioenlace con el Campus, a través de la Facultad de Derecho, llegando al CNC. El
sector informatico se encuentra en red institucional e interinstitucional con la tutoria

permanente del Centro Nacional de Computacion.

Es importante acotar que la institucion también se encuentra conectada a la Red
Metropolitana a fin de poseer Sistemas Informéticos de Control con el Ministerio de
Hacienda, como son el SICO (Sistema Integrado de Contabilidad), y el SIARE .

(Sistema Administracion de Recursos del Estado)

10



1.7 Recursos materiales
La Facultad de Odontologia cuenta con una gran cantidad de recursos materiales dada la
complejidad de la carrera. Las salas de preclinica, clinica, laboratorio, esterilizacién y

otras, cuentan con equipamiento y tecnologia de avanzada.
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2. Marco filoso6fico

2.1. Vision

La FOUNA ser& una escuela de formacién de profesionales de excelencia en el area
de la salud oral, donde estudiantes, docentes, funcionarios y cuerpo directivo
contribuirdn renovadamente a crear una comunidad educativa, en la cual la calidad
en la docencia, investigacion, extension, servicio a la comunidad y el
perfeccionamiento continuo de sus graduados, caracterizaran su liderazgo a nivel
nacional e internacional, para promover y mejorar la salud de la poblacion,

coadyuvando al desarrollo socioeconémico y cultural del pais
2.2. Mision

Formar odontdlogos calificados, con excelencia académica y cientifica, solida
formacién humanista, responsabilidad social y ética, espiritu critico y creativo, para
responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion.

2.3. Valores institucionales

La Facultad de Odontologia UNA basamenta su quehacer en determinados valores,
principalmente de orden ético-sociales, que son fundamentales para la formacion
integral de sus egresados y cuya observancia tiende a promover la convivencia
armonica entre toda la comunidad educativa.

Ellos son:

I. Honestidad: Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a
elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada
quien lo que le corresponde, incluida ella misma).

Il. Responsabilidad: obligacién de responder por los propios actos. Capacidad para
reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las propias acciones.®

lll. Respeto: miramiento, consideracion, deferencia del otro. Reconocimiento de la

legitimidad del otro para ser distinto a uno.®

12



IV. Justicia: es lo que debe hacerse segun derecho o razén. Virtud de dar a cada
uno lo que le corresponde o le pertenece®.

V. Lealtad: cumplimiento de lo que dicen las leyes de la fidelidad y las del honor

VI. Libertad: facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de
otra, y de no obrar, por lo que se es responsable de sus actos.

VII. Equidad: Igualdad o justicia en el reparto de una cosa entre varios. El concepto
de equidad asumido por la jerga internacional no tiene para algunos la fuerza del
concepto de igualdad. Equidad o igualdad tendrian que hacer referencia a la
distribucion de un bien, en este caso la educacion, entre los miembros de una
sociedad.’

VIIl. Igualdad: proporcién con correspondencia que existe entre dos cosas.’
“Igualdad” en el ambito social hace comprehensivamente a la base comudn de
derechos y responsabilidades que corresponden a todos los miembros de la sociedad
de acuerdo a las pautas que rigen su funcionamiento, en tanto pertenecientes a la
misma. Igualdad remite a la caracteristica comin compartida.®

IX. Coherencia: Relacion logica entre la forma de pensar de una persona y su forma
de actuar .’

X. Solidaridad: adhesién y apoyo a las causas o empresas de otros.>

XI. Pluralismo: reconocimiento y aceptacién de los distintos modos de ser y de
pensar.

XIl. Respeto al medio ambiente
2.4 Objetivos Educacionales de la Carrera de Odontologia

Art. 3: Son Objetivos Educacionales de la Carrera de Odontologia

a) Adquirir conocimiento cientifico y competencias técnicas y clinicas basicas,
espiritu critico, ética y sensibilidad social, tendiendo al desarrollo de una
odontologia integral.

b) Utilizar adecuadamente la metodologia cientifica, para el diagnostico y resolucion
de problemas de salud bucal, y la ampliacién del conocimiento.

c) Relacionarse con su entorno local y regional mediante las actividades de extension

universitaria.
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d) Ser competente en el conocimiento y manejo de la situacion de la salud nacional,
cooperando con los objetivos, las metas, y las actividades de los planes nacionales

de desarrollo y de las instituciones del sector salud.

e) Educarse en una programacion curricular integral, participativa y flexible,
orientada al logro del perfil de egreso.

f) Adquirir una formacién humanistica en base a los valores humanos universales

2.5. Perfil del Egresado

El Odontélogo que deseamos formar sera preparado para asumir dignamente los
desafios de la evolucién cientifica y tecnoldgica de la profesion a nivel nacional e
internacional. Al final del proceso se concibe un profesional con cualidades y

capacidades que le permitan:

En el Aspecto Cognoscitivo

1. Identificar los problemas de salud mas frecuentes de la comunidad.

2. Planificar, ejecutar y evaluar programas preventivos.

3. Interpretar los estudios clinicos y extraclinicos para el diagnéstico y tratamiento
basico de las patologias que afectan la cavidad bucal.

4. Proponer tratamientos profilacticos, conservadores, quirargicos y rehabilitadores
basicos con solvencia profesional.

5. Diferenciar las enfermedades locales, de las manifestaciones bucales de
afecciones sistémicas que precisen ser derivadas para su tratamiento oportuno y
adecuado.

6. Conocer las normas éticas y legales que rigen la profesion y desenvolverse de
acuerdo a ellas.

7. Prescribir la terapéutica adecuada en base a un diagnéstico minucioso y correcto.
8. Aplicar las mas actualizadas técnicas de esterilizacion para prevenir enfermedades
transmisibles y observar las normas de bioseguridad.

9. Participar en equipos interdisciplinarios para introducir normas de calidad en la
atencion profesional.

10. Capacitarse en forma continua.

14



11. Poseer un alto sentido critico y rigurosidad cientifica que le permita seleccionar la
mejor informacion disponible

12. Ser competente en la aplicacion del método cientifico para la deteccion y
busqueda de resolucién de problemas de salud oral, y relacionadas.

En el Aspecto Actitudinal

1. Orientar al paciente con criterio preventivo.

2. Manifestar seguridad, responsabilidad y equilibrio emocional.

3. Desenvolverse con honestidad y discrecion.

4. Actuar con mucha prudencia en sus maniobras profesionales.

5. Reconocer sus limitaciones y derivar responsablemente al paciente en caso
necesario.

6. Aplicar con racionalidad y justicia sus honorarios.

7. Desenvolverse con pulcritud, tanto en su trabajo, como en su apariencia personal.
8. Manifestar coherencia y veracidad en su desempefio profesional.

9. Brindar un trato agradable y respetuoso al paciente.

10. Utilizar racionalmente su tiempo y respetar la puntualidad.

En el Aspecto Psicomotor

1. Utilizar correctamente los instrumentales adecuados a cada especialidad.

2. Manejar con habilidad y precaucion los aparatos relacionados con el ejercicio de la
profesion.

3. Aplicar correctamente las técnicas adecuadas para asegurar la prevencion,
conservacion y rehabilitacion del paciente.

4. Manejar con seguridad los materiales de uso odontolégico.

5. Adquirir destreza manual suficiente para desenvolverse clinica y quirdrgicamente

en las competencias basicas de la profesion.

15



2.6. Simbolos: banderay sello. Estandarte

La bandera de la Facultad de Odontologia adopta los colores amarillo oro y azul,
ambos dispuestos en forma diagonal. En el centro se encuentra el logo o sello

institucional.

Fig. 2. Bandera y sello de la Facultad de Odontologia UNA

El logo consiste en un sello inspirado en el de la Universidad Nacional de Asuncion-
Se trata de un circulo en cuyo interior, en la parte central, se encuentra un libro
abierto, y, circunscribiéndolo, la palma y el olivo entrelazados en la parte inferior con
un lazo que representa la cinta tricolor de los colores patrios.

En la parte externa y superior del circulo se halla la inscripcion: Republica del

Paraguay, y en la inferior: Universidad Nacional de Asuncion.
En la parte interna y superior se lee: Facultad de Odontologia, y en la inferior: Vitam

Impendere Vero, expresion en latin que significa “Daria mi vida por la verdad”; esto

es, segun la Universidad Nacional. “Consagrar la vida a la busqueda de la verdad” y
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es el lema que se adopta en todos los escudos de la Universidad Nacional de

Asuncion.?

El estandarte de la Facultad de Odontologia adopta el color amarillo y en letra azul se
lee la inscripcion: Facultad de Odontologia, en la parte superior, en la inferior,
“Tradicidbn y jerarquia académica”.Entre ambas inscripciones se encuentra la

reproduccién del sello distintivo de la institucion.

2.7. La Educacién Superior actual y el desafio de la calidad en la Facultad de
Odontologia UNA

El mejoramiento de la calidad de la educacion paraguaya constituye el principal
desafio de la universidad paraguaya. Ello supone no solamente la tarea de superar el
rezago organizativo e institucional, claramente visible cualquiera sea el parametro de
comparacion que se adopte, sino, ademas, la de incorporar nuevas dimensiones del

conocimiento humano que ya forma parte del acervo de la cultura contemporanea®.

La calidad en Educacion Superior ha sido largamente debatida, aceptandose de
forma general como “un concepto relativo que permite establecer comparaciones en
relacion a un patrén de referencia real o utdpico que se desea lograr” En el Paraguay,
la calidad de la Educacion Superior es certificada por la ANEAES, en cuya Ley de
Creacidon(2072/03) se dice: “ la acreditacidbn es la certificacion de la calidad
académica de una Instituciébn de Educacion Superior o de una de sus carreras de
grado o curso de postgrado, basada en un juicio sobre la consistencia entre los

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica™®

Proyectandose a la calidad con una vision holistica, la Facultad de Odontologia de la
UNA se halla realizando un gran esfuerzo para mejorar su infraestructura, actualizar
su curriculo, flexibilizarlo, adoptar nuevas estrategias de aprendizaje o innovaciones
pedagogicas (ej. Aulas virtuales), potenciar la utilizacion eficiente de las TICs, y
mejorar su organizacion y funcionamiento académico, todo ello en el marco de la
Autoevaluacion Institucional en la que se encuentra abocada actualmente, con miras

a la Acreditacion.
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2.8. Estrategias
Para el logro de los objetivos, se ha establecido un Plan estratégico con cinco areas

de resultados.

2.8.1 Plan estratégico de la Facultad de Odontologia 2008-2012

1. Proyecto académico.

2. Recursos humanos

3. Infraestructura y financiamiento

4. Organizacion y gestion

5. Impacto social
AREA I: PROYECTO ACADEMICO
a) EN EL NIVEL DE GRADO: Plan de Estudios, Proceso Ensefianza - Aprendizaje y
Evaluacion.
PLAN DE ACCION:
- Evaluar la pertinencia del plan de estudios y flexibilizar la malla curricular para
permitir  salidas intermedias
- Incorporar como requisitos de fin de carrera: pasantia y defensa de un trabajo de
investigacion.
- Impulsar la implementacién del plan semestral y sistematizar secuencialmente los
contenidos programaticos de las asignaturas acorde con el perfil de egreso
- Implementar un sistema de seguimiento y apoyo a los estudiantes.
-Desarrollar acciones para mejorar la coordinacion de catedras, el sistema de
evaluacion, las competencias basicas y especificas de programas, a fin de facilitar el

aprendizaje

b) INVESTIGACION Y EXTENSION
PLAN DE ACCION:
- Definir y reglamentar programas de formacion para estudiantes, odontélogos

investigadores y cuerpo docente.
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- Incentivar investigaciones orientadas a la resolucion de problemas y a la calidad
académica de la institucion.
- Desarrollar programas de extensién que respondan a necesidades de la sociedad y

la comunidad académica.

c) EN EL NIVEL DE POST GRADO

PLAN DE ACCION:

Revisar y actualizar los contenidos programaticos de los cursos existentes, e
incorporar la investigacion cientifica y la extension

Promover la creacion progresiva de  cursos de actualizacion, capacitacion,
especializacion, maestria y doctorado de acuerdo a las demandas sociales, avances
cientificos y tecnolégicos.

AREA II. RECURSOS HUMANOS

PLAN DE ACCION:

Implementar un sistema de capacitacion continua académica y didactica de docentes
Implementar programas de desarrollo y seguimiento para funcionarios administrativos
y de servicios

Racionalizar el aprovechamiento y la gestion de los recursos humanos en todas las
areas de la institucion.

Implementar un programa para fortalecer la responsabilidad ética en el desempefio de

las funciones de docentes, alumnos, funcionarios y directivos.

AREA Il1l. INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO

PLAN DE ACCION:

Realizar estudios para optimizar la infraestructura edilicia disponible y el equipamiento
necesario: area académica, postgrado, de investigacibn y extension, sector
administrativo, biblioteca, laboratorio, bienestar estudiantil.

Implementar programas para optimizar el uso de los recursos informaticos y
adecuarlos a las necesidades académico - administrativas.

Desarrollar un plan de optimizacion de los recursos financieros y la busqueda de

fuentes alternativas conforme a las necesidades de la formacién profesional
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AREA IV. ORGANIZACION Y GESTION

PLAN DE ACCION:

Implementar programas de mejoramiento de la calidad de gestion

Establecer programas de cooperacion técnica y cientifica interinstitucionales, con

entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

AREA V: IMPACTO SOCIAL

PLAN DE ACCION:

- Desarrollar un sistema de seguimiento y comunicacion permanente con graduados,
empleadores y usuarios.

- Realizar periédicamente una evaluacion del impacto social de la institucion, en base

a indicadores establecidos para retroalimentar la calidad educativa.
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3. Marco conceptual

3.1 Bases epistemoldgicas de la carrera de Odontologia

"La epistemologia (del griego, episteme, ‘conocimiento’; logos, 'teoria’), es la rama de
la filosofia que trata los problemas filoséficos que rodean la teoria del conocimiento”,
otorga dimension al saber y a los criterios que de €l emergen, asi como también

establece los nexos entre el investigador y el objeto o sujeto estudiado.*

Se pretende dar una explicacién paradigmética a la educacion odontolégica. Un
paradigma es un modelo que trata de explicar y dar una respuesta a problemas de una
comunidad, en un contexto y tiempo determinados. Cuando ya ese paradigma es

incapaz de responder a los cuestionamientos, se adopta otro.

Siguiendo a Yoguel** (2000), el cambio de un paradigma a otro, se caracteriza por los
siguientes procesos™*:

1. Aparecen sectores inexistentes previamente.

2. Se desarrollan nuevas tecnologias de proceso y de producto.

3. Se desarrollan nuevas formas de generar y de transmitir conocimientos.

4. Emergen nuevas formas de comercializacion.

5. Se producen cambios radicales en la organizacion de las empresas y las
instituciones publicas y privadas.

La Facultad de Odontologia, en consonancia con los avances del milenio, tiene la
intencion de desarrollar su curriculo sobre bases filoséficas relevantes y pertinentes.

Asi, el modelo pedagdgico en la Facultad de Odontologia, pretende sustentarse
epistemoldgicamente en los paradigmas Constructivista, Tecnoldgico, Socio critico, y
Humanista, reconociendo que aun persiste el uso de la pedagogia Tradicional y del

Conductismo.

En efecto, el campo de accién de la odontologia, dada su complejidad, posibilita la

adopcion de varios modelos o enfoques pedagdgicos que se complementan entre si.
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El paradigma constructivista: el constructivismo es una posicion compartida por
diferentes tendencias de la investigacion sicolégica y educativa. Entre ellas se
encuentran las teorias de Piaget (1952), de Brunner (1960) Vigotsky (1978), Ausubel
(1962), y aun cuando ninguno de ellos se denominé como constructivista, sus
propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente. El constructivismo sostiene
qgue el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende algo nuevo lo
incorpora a Sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales. Cada
nueva informacién es asimilada y depositada en una red de conocimientos y

experiencias que existen previamente en el sujeto™®.

El paradigma tecnoldgico: entre las innovaciones que se producen en un determinado
paradigma se establecen vinculos (cientificos y tecnoldgicos) que dan lugar a sistemas
tecnolégicos sumamente vinculados entre si. Segun Freaman y Soete(1994) “El nuevo
paradigma de la informacién esta basado en un conjunto vinculado de innovaciones en
computaciéon, electronica, ingenieria de software, sistemas de control, circuitos
integrados y telecomunicaciones y difusién de informaciéon®®

Todo ello es aplicable a la carrera de Odontologia.

Por otra parte, la carrera se sustenta en una complejidad tecnoldgica ya que se
precisa de numerosos equipos, aparatos, e instrumentos para realizar los tratamientos

odontoldgicos, desde los mas simples hasta los mas sofisticados.

El paradigma socio critico: parte de una concepcion social y cientifica, pluralista e
igualitaria. Los seres humanos son cocreadores de su propia realidad en la que
participan a través de su experiencia, su imaginacion e intuicién, sus pensamientos y
accion, ella constituye el resultado del significado individual y colectivo. Es pues un

enfoque cualitativo para el cambio social.*®

Este paradigma comienza a utilizarse en odontologia, en el entendimiento de que
todos los involucrados en esta institucion, nos hallamos inmersos en la sociedad. Por
medio de investigaciones educativas y de las actividades de extension universitaria se
pretende desarrollar capacidad para resolver problemas sociales vinculados

especialmente a la salud oral, y asi mejorar la vida de una comunidad.
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El paradigma humanista: se refiere a la funcion que debe desempefiar la universidad
de formar y promover al hombre integro y cabal en todas y cada una de sus
disciplinas.®® En este sentido, la universidad es esencialmente humanista, la calidad
de la educacién en odontologia, no se logra solamente mediante el desarrollo de
destrezas para utilizar instrumentos y aplicar técnicas, sino en la internalizaciéon de
valores que permitan a los seres humanos mirarnos como tales y construir proyectos
a nivel personal y grupal, es decir, construir ciudadania, basada en derechos y
responsabilidades en el presente, y en prospectiva . Asi, la educacion para la paz, los
derechos humanos, el respeto al medio ambiente, entre otros, son cimientos

impostergables para la formacion humanista.

3.2 Contexto

El contexto educativo se halla conformado por la serie de elementos y factores que
atafien al proceso de la ensefianza y el aprendizaje, especialmente en lo referente al
lugar o espacio, el tiempo o aspecto temporal, y los actores que intervienen en el
proceso. Para los docentes es de capital importancia conocer el tipo de contexto en el
cual sus alumnos se desenvuelven, los niveles de aprendizaje y conocimientos
adquiridos hasta ese momento y las situaciones sociales y culturales en las que viven.

Conocer el contexto es importante para las adecuaciones pertinentes al mismo.

En ese marco, los estudiantes de la F. de Odontologia en su mayoria pertenecen al
género femenino (86%). Segun el Informe socioecondmico de estudiantes, Afios
2008 al 2009"° , realizado por la Universidad Nacional de Asuncién , existe una mayor
proporcion de estudiantes (85,83%) en el nivel medio en las Facultades de

Odontologia, Ciencias Veterinarias y Facultad de Arquitectura, Disefio, y Arte.

Especificando ain mas el nivel socioecondmico de los estudiantes de odontologia en
nuestra institucion, el estudio revela que se encontré un nivel medio bajo (48.57%),
nivel medio (37.14), y medio alto (8.57%); en cuanto a nivel bajo, se revela un

porcentaje de 5, 71, y nivel alto, 0,00%.
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El nivel de escolaridad del estudiantado se corresponde con el plan de educacion
media impartida en las instituciones para tal fin, la cual es nivelada en los
prerrequisitos que requiere el aprendizaje de la carrera, mediante un examen de
admision. La mayoria de los estudiantes de la F. de Odontologia procede de colegios
privados (86 de 146), y un alto porcentaje de los mismos, no trabaja: en el estudio

mencionado arriba, **> sélo 6 de 146 alumnos respondieron que si trabajan.

Respecto al nivel educativo de los padres, el trabajo menciona que el mayor
porcentaje de padres de estudiantes de odontologia tiene concluidos sus estudios

universitarios (82 de 146)

La procedencia de los estudiantes es variada, pero la mayor parte procede de la
capital y areas vecinas, correspondiéndose con el estudio antedicho, que revela un

61% de poblacién estudiantil de la UNA procedente del Departamento Central.

Las instituciones vecinas a la Facultad de Odontologia, mas importantes, son: la Cruz
Roja Paraguaya, Museo de Historia Andrés Barbero, Colegio Juan Ramon Dalquisth,
Colegio de San José, Colegio San Miguel de Garicoits, Colegio de las Teresas, Centro
Cultural Paraguayo Americano(CCPA), Universidad del Cono Sur de las Américas
(UCSA), Escuela de Administracion de Negocios (EDAN),Universidad del Norte,
Embajada de Francia, Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién(sede
capital), Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay ( ESSAP), Mercado Municipal

Numero 1, Iglesia de San José, entre otros.

3.3 Curriculo

Se entiende por Curriculo “el proyecto o sistematizacion de las intenciones

educativas*®

Sin embargo, en una perspectiva mas completa, curriculo significa:

“Especificacion de intenciones educativas + Desarrollo de practicas educativas™’
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El curriculo actual de la Facultad de Odontologia busca ser innovador y se aboca a
responder mas acabadamente a las caracteristicas de flexibilidad, contextualizacion, e

integralidad, que debe reunir un curriculo.

3.4 Estructura curricular: Actualmente, la orientacion del curriculo se halla en
transicion hacia el modelo Aprendizaje Basado en Competencias. Mediante este
modelo se definen las Competencias que hacen al perfil profesional, luego las
Competencias especificas por asignatura; para responder a ellas se organizan los
contenidos de las materias (temas, subtemas), las que se integran con las unidades o
modulos de aprendizaje tedrico practico (clases tedricas, practicas, etc) utilizando las
distintas estrategias, asi como las evaluaciones pertinentes. (Ver en Programas de
Estudio)

Dado que como se dijo, el curriculo se halla en un proceso de transicidn, se utiliza
una hibridacién curricular, y para ello, se “combina una variedad de estrategias
educativas como clases magistrales, aprendizaje basado en problemas y en grupos
pequefios, estudio de casos e introduccidon de experiencias clinicas reales y simuladas
dentro de la institucion educativa o en servicios comunitarios”*®. Esto permite cubrir
casos de docentes aun no entrenados en nuevas metodologias, posible escasez de
recursos institucionales apropiados o dificultad de acceso a tecnologias nuevas etc y

actualizacion permanente.

3.4.1 Competencias para la carrera de Odontologia

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

(ANEAES) establece los Criterios de Calidad para la Carrera de Odontologia **

El/la egresado/a de la carrera de Odontologia debe ser un profesional competente,
que tenga incorporado en su quehacer los principios de la ética, vision humanistica,
sentido de responsabilidad, compromiso social, con actitudes, conocimientos y

habilidades necesarias para:
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3.4.1.1. Competencias genéricas

_Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

_Comunicarse con suficiencia en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua
extranjera.

-Trabajar en equipos multidisciplinarios.

-Adecuar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.
-Evidenciar responsabilidad profesional y social en las actividades emprendidas.
-Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

-Demostrar compromiso con la calidad.

-Promover la preservacion del ambiente y la equidad social.

-Reconocer los derechos de los pacientes, en especial el de la confidencialidad y el
del consentimiento informado.

-Actuar en conformidad con principios de prevencion, higiene y seguridad en el
trabajo.

-Poseer espiritu emprendedor, creativo e innovador en las actividades inherentes a la

profesion.

3.4.1.2 Competencias Especificas

a) Capacidad para llevar a cabo la practica clinica con eficiencia acorde a los
principios de Bioseguridad, que implica:

» Redactar, registrar y archivar en forma segura las historias clinicas del paciente.

* Reconocer signos y sintomas fundamentales de entidades nosolégicas bucales que
orienten el diagndstico, prondstico y tratamiento del paciente para restablecer su
salud oral.

« Indicar, interpretar y registrar estudios complementarios necesarios.

« Identificar alteraciones sistémicas que se manifiestan en la cavidad bucal y pueden
modificar o ser modificadas por el tratamiento odontolégico.

* Plantear diagnosticos diferenciales.

» Rehabilitar integralmente al paciente con criterio preventivo.

* Cumplir acabadamente con los requisitos de Bioseguridad segun la naturaleza del

procedimiento a ser realizado.

26



* Derivar al paciente a otro nivel de atencién segun necesidad.

* Realizar evaluaciones periodicas del desempefio de la préactica clinica.

b) Capacidad para proveer atencion odontolégica de urgencia que incluye:

* Reconocer, evaluar y categorizar las emergencias odontoldgicas.

« Utilizar correctamente los equipos de auxilio.

« Demostrar eficiencia profesional en las situaciones de urgencias y emergencias.
* Derivar responsablemente los casos criticos.

» Administrar correctamente los medicamentos de primeros auxilios.

c) Capacidad para prescribir medicamentos

» Conocer el origen y la formulacién de los principales farmacos empleados en la
odontologia.

* Prescribir en forma clara, precisa y segura los medicamentos a nifios y adultos
acorde a la posologia adecuada y las normas que reglamentan su uso.

» Comprender las acciones farmacolégicas, su mecanismo de accion y los factores que
lo pueden modificar.

« Distinguir las ventajas e inconvenientes relacionados con las formas y vias de
administracion.

» Reconocer y manejar los eventos adversos provocados por la medicacion.

d) Capacidad para comunicarse en su ejercicio profesional

» Comunicar eficientemente al paciente la naturaleza del tratamiento a ser efectuado
con sus ventajas y desventajas.

» Obtener el consentimiento informado del paciente ante los procedimientos y
tratamientos a ser efectuados.

e) Capacidad de realizar procedimientos diagndsticos y de tratamientos
adecuados

* Detectar placa bacteriana y brindar asesoramiento para controlarla.

» Realizar toma radiografica de todas las piezas dentales e interpretarlas en sus
caracteristicas normales y patoldgicas.

* Realizar, indicar e interpretar otros métodos diagndsticos.

* Realizar procedimientos preventivos.
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» Realizar anestesias infiltrativas y regionales.

 Realizar exodoncias de piezas dentarias uni y multirradiculares.

* Realizar otros procedimientos quirdrgicos como drenaje de abscesos, colgajos,
odontoseccion.

* Realizar diagndstico y eliminacion correcta de caries en piezas temporarias y
permanentes.

* Realizar diagnéstico precoz de enfermedades periodontales y su tratamiento basico.
« Tallar diferentes cavidades y coronas dentarias para restauraciones, reconstruyendo
correctamente las piezas dentarias de acuerdo a los principios anatomicos y
fisioldgicos.

* Diagnosticar las diferentes mal posiciones dentarias y proveer tratamiento
ortodoncico preventivo e interceptivo.

* Realizar tratamientos endodonticos béasicos.

» Poseer conocimientos generales sobre implantes e injertos 6seos.

f) Capacidad para ejecutar o participar en proyectos de investigacion

* Aplicar el método cientifico.

« Disefar proyectos de investigacion orientados principalmente a resolver problemas
locales.

* Seleccionar criteriosamente la informacion.

« Participar en trabajos de investigacion en equipos multidisciplinarios.

g). Capacidad para aplicar los principios éticos y legales en la practica de la
odontologia

« Informar adecuadamente al paciente sobre el procedimiento a ser aplicado y sus
consecuencias.

» Obtener y registrar el consentimiento informado.

* Mantener la confidencialidad de su tratamiento.

« Evitar la discriminacién.

» Respetar los derechos del paciente y su dignidad como persona.

h) Capacidad para trabajar efectivamente en los sistemas de salud a través de

extensiones participativas
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« |Identificar los problemas de salud bucal de la comunidad.

* Planificar y ejecutar programas de salud bucal en base a las necesidades.

* Gestionar los recursos que sustentaran su implementacion.

» Reconocer y aplicar los principios de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades bucales.

* Evaluar con responsabilidad y establecer politicas de mejoramiento.

3.4.2 Plan de Estudios: estructura basica

La carrera de Odontologia tiene una duracion de 5 afos, organizada en afio/curso, el
Plan de Estudios se basa en las Areas Afines (Ver Gréafico Areas afines, pag. sig. )
gue incluyen a su vez sub areas con asignaturas de Ciencias Basicas, Profesionales
(preclinicas y clinicas) y Complementarias, contemplando estas dltimas, aspectos que
consolidan aun mas a la formacion del futuro egresado, como los impartidos en los
Seminarios de Bioética, de Gestidbn, Administracion y Marketing, Implantologia;

asignaturas como Inglés, Salud Publica, y Metodologia de la Investigacion Cientifica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Diveccion Acadéimico

AREAS AFINES DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Afio | I - ASICHNATURAS DE CIENCLAS BASICAS
1° Anatomia Descriptiva
1 Fisica yv Quimica Bioldgica
1 Histologia v Embriclogia.
2% Anatomia Patologica
2 Fisiologia
2° Microbiclogia
2° Patologia General y Fisiopatologia
ch Farmacologia y Terapeéutica
a* Semioclogia Medica
4= Farmacologia y Terapeéutica ll
Afio | II- ASITCGHNATIORAS PROFESIONALES.

1 - Odontologia Restauradora.

A)
1 Anatomia Dentaria Dibujo v Modelado.
2% Oclusion
2% Operatoria Pre-clinica y Biomateriales
a* Operatoria Dental 1l
4= Operatoria Dental 111
B)

1% Teécnica de Protesis v Materiales Dentales.
2° Protesis a Placa yv Removible |
a° Protesis Removibles, Completas vy Parciales.
A Protesis de Coronas, Puentes v Removibles L
5° Protesis de Coronas v Puentes.
5 Clinica Integrada.

2 - Odontologia Endodénrica.
3* Endodoncia Pre clinica.
4° Endodoncia

3 - Odontologia de Dragndsnco.
2 Radiologia
4 - Odontologia Quirtirgica.
a° Patologia Bucal.
3° Cirugia I
4= Cirugia 11
4= Periodoncia
5 Cirugia It
5- Odontologia del mafio ¥ del adolescente.
4° Ortodoncial l
5° Crtodoncia ll.
5° Odontopediatria e Higiene.
6- Odontologia Social vy Prevenniva.
1 Cdontologia Preventivall
2° Odontologia Preventiva ll
5% Salud Publica.
F- Odontologia L.egal.

57 Odontologia Legal v Forense.
Afio | I11- ASICNATUORAS COMPLEMENTARIAS.
1 Metodologia de la investigacion.
1° Seminario de Bioética
4= Seminario de Gestion, Administracion yv Marketing
4= Inglés
5 Seminario de Implantologia

Prof. Dra. MARTA BECKER DE AGUILERA
Directora Academica
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Todas las asignaturas, tanto teodricas como practicas (tedrico practicas),

y las

actividades para el cumplimiento del Plan de Estudios, se implementan en forma

creciente, apuntando a la coherencia con el perfil de egreso (competencias), y constan

en los Programas de Estudio, documentos oficializados y expuestos a dominio publico,

los que son actualizados o ajustados cada dos afios, mediante conclusiones

emanadas de los encuentros entre representantes de las de Areas Afines.

Plan de estudios curricular 2011. Facultad de Odontologia

Curso | Cad Asignaturas Horas Pre-Requisitos Correlativas
Semanales
101 | Histologia y Embriologia 05 hs.
102 | Anatomia Descriptiva y Topogréfica 08 hs.
103 | Fisica y Quimica Biolégica 04 hs.
Primero 105 | Anatomia Dentaria Dibujo y Modelado 08 hs.
107 | Técnica de Protesis y Materiales 06 hs.
Dentales
109 | Odontologia Preventiva | 03 hs.
118 | Metodologia de la Investigacion 03 hs.
Seminario de Bioética 20 hs. Anuales
Total 37 hs.
Mensuales 148hs.
Anual 1056 hs.
201 | Fisiologia 04 hs. | Anatomia Descriptiva
202 | Anatomia Patolégica 04 hs. | Histologia y Embriologia
203 | Patologia General y Fisiopatologia 04 hs. | Anatomia Descriptiva
204 | Microbiologia 04 hs. | Fisica y Quimica Bioldgica
206 | Operatoria Dental Preclinica y 08 hs. | Anatomia Dentaria Dibujo y
Segundo Bioma@eriales Mode_lado '
208 | Prétesis a Placay 06 hs. | Técnica de  Protesis vy
Removibles | Materiales Dentales
210 | Oclusién 04 hs. | Anatomia Dentaria Dibujo y
Modelado
213 | Odontologia Preventiva Il 04 hs. | Odontologia Preventiva |
214 | Radiologia 2.30 hs. | Anatomia Descriptiva
Total 40.30hs.
Mensuales 16 1.2hs.
Anual 1128.4 hs.
301 | Farmacologia y Terapéutica | 03 hs. | Microbiologia
302 | Patologia Bucal 04 hs. | Anatomia Patologia
304 | Cirugia Bucal | 08 hs. | Fisiologia
306 | Operatoria Dental Il 08 hs. | Oclusién Operatoria Dental
Preclinica y Biomateriales
Tercero 308 | Protesis Remov. Completa y Parciales 08 hs. Protesis a Placa vy
Removibles |
309 | Semiologia Medica 03 hs. | Patologia General y
Fisiopatologia
310 | Endodoncia Pre - Clinica 04 hs. | Operatoria Dental -
Radiologia
Total 38 hs.
Mensuales 152 hs.
Anual 1064 hs.
403 | Endodoncia 08 hs. | Operatoria Dental Il Endodoncia Pre-Clinica
Cuarto 404 | Ortodoncia | 05 hs. | Operatoria Dental Il
406 | Cirugia Bucal Il 08 hs. | Farmacologia Cirugia Bucal |
408 | Operatoria Dental Il 08 hs. | Endodoncia Pre-Clinica Operatoria Dental Il
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410 | Prétesis de Coronas, Puentes vy 06 hs. | Endodoncia Pre-Clinica
Removibles |
414 | Periodoncia 04 hs. | Cirugia Bucal |
Ingles 02 hs.
Farmacologia y Terapéutica Il 03 hs. | Farmacologia y Terapéutica | |
Seminario de Gestién, Administraciéon y 20 hs. Anuales
Marketing
Total 44 hs.
Mensuales 176 hs.
Anual 1.252 hs.
501 | Odontopediatria e Higiene 08 hs. | Operatoria Dental Il
502 | Salud Publica 04 hs. | Cirugia Bucal Il
503 | Ortodoncia Il 06 hs. Ortodoncia |
505 | Cirugia Bucal Ill 04 hs. Cirugia Bucal
507 | Clinica Integrada 08 hs. | Operatoria Dental Ill — Protesis
Quinto de Coronas, Puentes vy
Removibles | - Endodoncia
508 | Protesis de Coronas y Puentes 08 hs. Protesis de  Coronas,
Puentes y Removibles |
517 | Odontologia Legal y Forense 03 hs.
Total 41 hs.
Pasantia Supervisada 240 hs.
Seminario de Implantologia 20 hs. Anuales
Total 41 hs.
Mensuales 164 hs.
Anual 1.168hs.
Carga Horaria Teorica y Practica 5608.4 hs.
Pasantia Supervisada 240 hs.
Actividades de Extension 66 hs.
Carga Horaria Total 5974.4 hs

APROBADO POR RESOLUCION N° 513 DEL CONSEJO DIRECTIVO, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2010,
ACTA N°933

Existe una articulacion vertical (de las asignaturas que se imparten en las diferentes
catedras en los distintos cursos) y una articulacion horizontal (de las asignaturas que
se imparten en el mismo ciclo o curso) de las disciplinas basicas, algunas disciplinas

médicas necesarias, Yy las odontolégicas propiamente dichas.

Respecto a la carga horaria en las areas de aprendizaje, la formacion basica tiene una
carga horaria total de 21% del total; la formacion profesional practica se sustenta en la
preclinica con una carga horaria de 25% y en la clinica, con 45%. (Ver Tablas 1y 2).
Para complementar la formacion practica se cuenta ademas con 240 hs de Pasantia

Supervisada.

El Plan de Estudios se implementa en 100%, vy la Direccion Académica controla su
cumplimiento mediante la verificacion de la Planificacién Anual de cada Catedra, y de
los Libros de Céatedra, ademas de un continuo monitoreo del desarrollo del aprendizaje

en aula y la interaccion con docentes y estudiantes.
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Carga horaria: La distribucién de carga horaria dedicada a los ciclos de formacién se
halla equilibrada, y es como sigue (Ver Tabla inferior)

Tabla 1. Total de horas/afio por Areas Afines

T.H.A = Total Hora Afio

T.% = Total Hora % por area

Basicas 21% 1176
Profesionales 76% 4293
Complementarias 3% 200

100% 5669

Para la formacion practica, el porcentaje de carga horaria dedicada a preclinica y

clinica, es como sigue (Ver Tabla inferior):

Tabla 2. Total de horas/afio de asignaturas profesionales que comprenden Pre

clinica y Clinica

TOTAL HORAS
PRECLINICA 1344 25%
TOTAL HORAS
CLINICA 2492 45%

Asignaturas de preclinica: 25 %

Asignaturas de clinica: 45%
3.4.3 Contenidos de la carrera de Odontologia

Los contenidos tematicos se ajustan a lo establecido por la ANEAES. (Ver Grafico

inferior)
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CONTENIDOS MINIMOS DE LA CARRERA. (ANEAES ")

AREA DE CARGA % CARGA CONTENIDOS
CONOCIMIENTO HORARIA HORARIA MINIMOS
MINIMA SOBRE (Indicativos)
(Referencial) EL TOTAL
1155 hs (21%)( FOUNA)
Histologia y
Embriologia
140hs
Anatomia
Descriptiva
yTopogréfica
CICLO BASICO 1232 2204 224hs

Fisica y Quimica
Bioldgica 112hs

Fisiologia 112hs

Anatomia
Patol6gicall2hs

Patologia
General y
Fisiopatologiall2
Microbiologiall2

Imagenologia 56

Farmacologia
168

Semiologia
Médica84
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CICLO PRECLINICO

CARGA
HORARIA
MINIMA
(Referencial)

1485 hs

1344

% CARGA
HORARIA
SOBRE

EL TOTAL

27% (FOUNA)

25%

Anatomia
Dentaria, Dibujo y
Modelado224hs

Técnica de
Prétesis y
Materiales
Dentales168

Odontologia
Preventival96

Operatoria
Preclinicay
Biomateriales 224

Oclusién 112

Prétesis a placa
168

Proétesis de
Coronas,
Puentes y
Removibles 168

Endodoncia
Preclinica 112

Ortodoncia 140

CICLO CLINICO

CARGA
HORARIA
MINIMA
(Referencial)

2310 hs

2492

% CARGA
HORARIA
SOBRE

EL TOTAL

42% (FOUNA)

45%

Patologia Bucal
112

Cirugia Bucal
560
Operatoria
Dental448
Ortodoncial68

Clinica
Integrada224

Endodoncia
Clinica224

Periodoncia 112

Odontopediatria e
Higiene224

Salud Publicall2

Prétesis de
Coronas, Puentes
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y Removibles224

Odontologia
Legal 84
CARGA % CARGA Ingles 56
HORARIA HORARIA o
MINIMA SOBRE Comunicacion
(Referencial) EL TOTAL
275 hs 5 0% Metodologia de la
Investigacion 96
Administracién20
COMPLEMENTARIAS
Historia del
0 Paraguay y de la
212 4% Cultura
Antropologia 10
Economia
Politica
Informatica
Etica 10
Implantologia20
CARGA % CARGA
) HORARIA HORARIA Conforme a un
PASANTIA MINIMA SOBRE plan
SUPERVISADA (Referencial) EL TOTAL de trabajo. En el
275 hs 5% altimo afio.
240 4%
TOTA L 5520 100%
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Las asignaturas basicas se desarrollan en los primeros afos de la carrera, al igual que
la preclinica, la cual se desarrolla ademas (en breves modulos propedéuticos) en todos
los cursos superiores, antes de la practica clinica. Todas las asignaturas tienden a la
formacién del perfil de salida que se desea lograr. A continuacién se presenta un

compacto de los contenidos o temas que componen el Plan de Estudios.

COMPACTO DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS PARA EL LOGRO DEL
PERFIL DE EGRESO

PRIMER CURSO

1. ASIGNATURA: PREVENTIVA |
CONTENIDO

1.- CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE PREVENCION. 2.- PREPARACION DEL AREA DE TRABAJO
3.- PLACA BACTERIANA

4.- MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA PRACTICA DENTAL.

5.- EPIDEMIOLOGIA - INDICES.

6. PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

2. ASIGNATURA: TECNICA DE PROTESIS Y MATERIALES DENTALES
CONTENIDO

1. CONCEPTOS BASICOS DE LOS MATERIALES Y PROTESIS DENTALES

2. MATERIALES DENTALES PARA IMPRESIONES

3. MATERIALES DENTALES DE LOS LABORATORIOS

4. CONFECCION DE PROTESIS DENTALES, MATERIALES DE BASE Y CURADO DEL ACRILICO
5. METALES, ALEACIONES PARA COLAR Y CERAMICA DENTAL.

6. PROCEDIMIENTOS PARA COLADOS Y REPARACIONES.

3. ASIGNATURA: FISICA Y QUIMICA BIOLOGICA

CONTENIDO

. UBICACION DE QUIMICA BIOLOGICA EN LA QUIMICA GENERAL. QUIMICA BIOLOGICA. MATERIA Y ENERGIA:

. ESTUDIO DEL ATOMO

. DISOLUCIONES ACUOSAS Y COLOIDES. REACCIONES QUIMICAS EN DISOLUSIONES ACUOSAS. EQUILIBRIO ACIDO-BASE
. GLUCIDOS

. PROTIDOS. AMINOACIDOS. POLIPEPTIDOS. PROTEINAS

. ENZIMAS

7.LIPIDOS: LIPIDOS COMPLEJOS.. SUSTANCIAS ASOCIADAS A LOS LIPIDOS

8. EQUILIBRIO NITROGENADO

9. NUTRICION EN LA SALUD DENTAL

S v AW N —

37



10. VITAMINAS. VITAMINAS LIPOSOLUBLES. VITAMINAS HIDROSOLUBLES

11. METABOLISMO. METABOLISMO DE LOS HIDRATOS DE CARBONO. VITAMINAS METABOLISMO DE LOS LIPIDOS
.METABOLISMO DE PROTEINAS Y AMINOACIDOS

12. SANGRE Y ELEMENTOS FIGURADOS DE LA SANGRE ALTERACIONES DE LOS GLOBULOS RQOJOS.
ERITROSEDIMENTACION

13. SANGUINEO Y TRANSFUSION

14. HEMOSTASIA'Y COAGULACION SANGUINEA

4. ASIGNATURA: HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA
CONTENIDO

1- INTRODUCCION A LA BIOLOGIA

2- BASES QUIMICAS DE LA VIDA

3- METODOS DE ESTUDIO EN BIOLOGIA CELULAR
4- LA CELULA COMO UNIDAD BASICA DE LA VIDA
5- MEMBRANA CELULAR

6- EL SISTEMA DE ENDOMEMBRANAS

7- FAGOCITOSIS Y DIGESTION CELULAR

8- MITOCONDRIAS

9- EL CITOESQUELETO

10- NUCLEO INTERFASICO

11- BIOLOGIiA MOLECULAR: TRADUCCION Y TRANSCRIPCION DEL ADN
12- DIVISION CELULAR: MITOSIS Y MEIOSIS

5. ASIGNATURA: ANATOMIA DENTARIA, DIBUJO y MODELADO
CONTENIDO

NOMENCLATURA.

CONFIGURACION EXTERNA DE LA MORFOLOGIA DENTARIA.
TECNICAS UTILIZADAS.

MORFOLOGIA dE I0S DIENTES PERMANENTES.

DIENTES PRIMARIOS (TEMPORARIOS).

CONFIGURACION INTERNA dEL DIENTE.

ARCADAS DENTARIAS - OCLUSION.

N O v AW N =

6. ASIGNATURA: ANATOMIA DESCRIPTIVA Y TOPOGRAFICA

CONTENIDO

1. OSTEOLOGIA - NOCIONES GENERALES. ESQUELETO; COLUMNA VERTEBRAL - CABEZA Y CUELLO. CONSIDERACIONES

GENERALES SOBRE LA ANATOMIA DEL HOMBRE. TERMINOLOGIA ANATOMICA.

ESQUELETO DE IA CARA: HUESO MAXILAR SUPERIOR.

HUESO MAXILAR INFERIOR.

HUESO FRONTAL.

HUESOS PROPIOS dE IA NARIZ.. MALAR, CORNETE INFERIOR.

ETMOIDES - PALATINO.. CELDILLAS ETMOIDALES.

ESFENOIDES. VOMER. UNGUIS.

OCCIPITAL y PARIETAL.

TEMPORAL.

0. HUESOS WORNIANOS.

1. DEL CRANEO EN GENERAL. CONFIGURACION INTERIOR dEL CRANEO.
CONFIGURACION EXTERIOR DEL CRANEO.

TSR NO R WD
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12. REGIONES COMUNES dEL CRANEO y DE LA CARA.

13. VERTEBRAS CERVICALES.

14. HUESO HIOIDES. APARATO HIOIDEO.

15. ARTROLOGIA: NOCIONES GENERALES - CLASIFICACION - DIARTROSIS. ARTICULACION DE LA CABEZA -
ARTICULACION DE LOS HUESOS DEL CRANEO ENTRE Si - ARTICULACION DE LOS HUESOS DE LA MANDIBULA SUPERIOR
ENTRE Si CON EL CRANEO.

16. ARTICULACION TEMPORO-MAXILAR. DESCRIPCION GENERAL. CONSTITUCION ANATOMICA. RELACIONES.

17. MIOLOGIA

18. APONEUROSIS DEL CUELLO

19. MUSCULOS DEL CUELLO: REGION LATERAL.

20. MUSCULOS DEL CUELLO

21. MUSCULOS PREVERTEBRALES

22. MUSCULOS DE LA NUCA.

23. MUSCULOS DE LA CABEZA - CRANEO - CARA- LABIOS

24. ANGIOLOGIA - ARTERIAS - VENAS - SISTEMA LINFATICO.

25. NOCIONES GENERALES DE ARTERIAS Y VENAS.

26. ARTERIAS CAROTIDAS PRIMITIVAS

27. RAMAS TERMINALES: TEMPORAL SUPERFICIAL Y MAXILAR INTERNA.

28. VENAS: VENA YUGULAR EXTERNA.

29. VENA YUGULAR INTERNA:

30. SISTEMA LINFATICO

31. SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO: NERVIOS CRANEALES, NERVIOS RAQUIDEOS y SISTEMA NEUROVEGETATIVO.
NOCIONES GENERALES.

32. NERVIOS dEL CUELLO: PLEXO CERVICAL SUPERFICIAL - PLEXO CERVICAL PROFUNDO.

33. SISTEMA NEUROVEGETATIVO CERVICO CEFALICO - GENERALIDADES TRONCOS y GANGLIOS.

34. NERVIO TRIGEMINO - NOCIONES GENERALES - RAMA NERVIO MAXILAR SUPERIOR. DISTRIBUCION.

35. NERVIO TRIGEMINO - NERVIO MAXILAR INFERIOR. DISTRIBUCION.

36. NERVIO TRIGEMINO. RAMA OFTALMICA. DISTRIBUCION.

37. NERVIOS: FACIAL. ORIGEN. DISTRIBUCION. ANASTOMOSIS.

38. HIPOGLOSO MAYOR. ORIGEN. DISTRIBUCION. ANASTOMOSIS

39. GLOSOFARINGEO. ORIGEN. DISTRIBUCION. ANASTOMOSIS

40. ESPINAL. ORIGEN. DISTRIBUCION. ANASTOMOSIS

41. NEUMOGASTRICO - ORIGEN APARENTE - TRAYECTO - TERMINACION - RAMAS COLATERALES y TERMINALES.
ANASTOMOSIS.

42. APARATO DIGESTIVO: NOCIONES GENERALES - BOCA Y SUS ANEXOS - DIVISION - PAREDES - CONFORMACION
EXTERIOR - CONSTITUCION ANATOMICA. VASOS Y NERVIOS.

43. DIENTES - ENCIAS - AMIGDALAS PALATINAS - LENGUA, CONFORMACION EXTERNA, CONSTITUCION ANATOMICA,
VASOS Y NERVIOS.

44, GLANDULAS SALIVALES: PAROTIDA. FORMA. RELACIONES. VASCULARIZACION E INERVACION. CONDUCTOS
EXCRETORES

45. GLANDULAS SALIVALES. SUBMAXILAR Y SUBLINGUAL. FORMA. RELACIONES. V ASCULARIZACION E INERVACION.
CONDUCTOS EXCRETORES

46. FARINGE. CONSIDERACIONES GENERALES. CONFORMACION EXTERIOR O INTERIOR. RELACIONES. CONSTITUCION
ANATOMICA. VASOS Y NERVIOS.

47. ESOFAGO CERVICAL: CONSIDERACIONES GENERALES, CONSTITUCION ANATOMICA, RELACIONES, VASOS Y NERVIOS.
48. LARINGE: CONSIDERACIONES GENERALES. Conformacién EXTERNA O INTERNA. CONSTITUCION ANATOMICA. VASOS
Y NERVIOS.

49. TRAQUEA CERVICAL: CONSIDERACIONES GENERALES. ESTRUCTURA. RELACIONES. VASOS Y NERVIOS. CUERPO
TIROIDES. PARATIROIDES. TIMO.

50. OSTEOLOGIA. ESQUELETO: NOCIONES GENERALES. TORAX. PELVIS. MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES.

51. APARATO DIGESTIVO. NOCIONES GENERALES. ESTOMAGO. DUODENO. INTESTINO DELGADO. INTESTINO GRUESO.
RECTO. ANO. PERITONEO.

52. GLANDULAS ANEXAS AL TUBO DIGESTIVO. HIGADO. PANCREAS. BAZO.

53. APARATO RESPIRATORIO. NOCIONES GENERALES. TRAQUEA. BRONQUIOS. PULMONES. PLEURA.
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54. APARATO CIRCULATORIO. NOCIONES GENERALES. CORAZON. PERICARDIO. SISTEMA ARTERIAL Y VENOSO.

55. APARATO URINARIO. NOCIONES GENERALES. RINON. URETER. VEJIGA. URETRA.

56. APARATO GENITAL FEMENINO. NOCIONES GENERALES. UTERO. TROMPAS. OVARIOS. VAGINA Y VULVA. GLANDULAS
ANEXAS.

57. APARATO GENITAL MASCULINO. NOCIONES GENERALES. TESTICULO. CUBIERTAS. VIAS ESPERMATICAS. PENE.
GLANDE. ANEXOS.

58. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. NOCIONES GENERALES. CEREBRO. CEREBELO. TRONCO CEREBRAL. MEDULA ESPINAL.
MENINGITIS.

59. NOCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS. GUSTO. VISTA. OiDO. OLFATO.

60. GLANDULA DE SECRECION INTERNA. NOCIONES GENERALES. HIPOFISIS. TIROIDES. PARATIROIDES. SUPRARRENAL.
OVARIOS. TESTICULOS. TIMO.

7. ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CONTENIDO

. LAS BASES DEL METODO CIENTIFICO

. EL PROBLEMA Y LA PREGUNTA DE INVESTIGACION
. EL MARCO TEORICO

. VARIABLES Y MEDICIONES

. SUJETOS Y OBJETOS DEL ESTUDIO

. DISENOS METODOLOGICOS

. INFERENCIA CAUSAL

. ASPECTOS ESTADISTICOS

9. ETICA EN INVESTIGACION

10. ORGANIZACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
11. LA COMUNICACION DE LA CIENCIA

0 N OV WN—

8. SEMINARIO DE BIOETICA

SEGUNDO CURSO

1. ASIGNATURA: RADIOLOGIA

CONTENIDO

1. INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA
2. BIOLOGIA DE LAS RADIACIONES

3. BIOLOGIA DE LAS RADIACIONES

4. TECNICAS RADIOGRAFICAS

5. INTERPRETACION RADIOGRAFICA

2. ASIGNATURA: ANATOMIA PATOLOGICA
CONTENIDO

1 - PATOLOGIA GENERAL

1 ENFERMEDADES CELULARES

2. INFLAMACION AGUDA Y REPARACION TISULAR

3. INFLAMACION CRONICA Y REPARACION TISULAR

4. INFLAMACION GRANULOMATOSA Y PATOLOGIA INFECCIOSA REGIONAL
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5. INMUNOPATOLOGIA

6. TRANSTORNOS CIRCULATORIOS

7. NEOPLASIAS

2 - PATOLOGIA ESPECIAL (DE LA CABEZA, EL CUELLO Y LA CAVIDAD BUCAL)
8. LESIONES VESICULO-AMPOLLOSAS

9. LESIONES ULCERATIVAS

10. LESIONES BLANQUECINAS

11. LESIONES ROJIAZULES

12. LESIONES PIGMENTADAS DE LA MUCOSA BUCAL Y ZONA PERIBUCAL
13. LESIONES TUMORALES Y PSEUDOTUMORALES NO ODONTOGENICAS
14. TUMORES ODONTOGENICOS

15. LESIONES QUISTICAS DE LA CAVIDAD BUCAL Y DEL CUELLO

16. LESIONES DE GLANDULAS SALILVALES

17. LESIONES INFLAMATORIAS DEL MAXILAR

18. LESIONES INFLAMATORIAS DEL PERIODONTO

19. ANOMALIAS DEL DESARROLLO DENTARIO

3. ASIGNATURA: MICROBIOLOGIA.
CONTENIDO

.Microbiologia general
1.PARTICULARIDADES.

2- AGENTE INFECTANTE-HOSPEDERO.

3- INMUNOLOGIA.

4. BACTERIOLOGIA.

5. VIROLOGIA.

6. MICOLOGIA

7. PARASITOLOGIA.

Agentes para el control de microorganismos.
8. AGENTES QUIMICOS INESPECIFICOS
9. AGENTES QUIMICOS ESPECIFICOS O SELECTIVOS.
10. AGENTES FiSICOS.

Bioseguridad en Microbiologia oral.

11. EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS
EN EL AMBITO ODONTOLOGICO.

12. PELIGROS EN LA MANIPULACION DE MICROORGANISMOS

Microbiologia de las enfermedades bucodentales..

13. ECOLOGIA DE LAMICROBIOTA ORAL. DIAGNOSTICO DE LAS

ENFERMEDADES BUCODENTALES.

14. GENEROS Y ESPECIES MICROBIANAS PRESENTES EN LA CAVIDAD ORAL. MICROBIOLOGIA DE PLACAS Y CARIES
DENTALES.

15. MICROBIOLOGIA PERIODONTAL Y DE LOS IMPLANTES

16. ENFERMEDAD ENDODONTICA Y PROCESOS RELACIONADOS..

17. MICROBIOTA ORAL E INFECCIONES SISTEMICAS.

Enfermedades infecciosas y sus manifestaciones a nivel oral y general..
19. ENFERMEDADES BACTERIANAS.

20. ENFERMEDADES VIRALES.

21. ENFERMEDADES MICOTICAS.

22. ENFERMEDADES PARASITARIAS
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4. Asignatura: PATOLOGIA GENERAL Y FISIOPATOLOGIA

CONTENIDO

A: PATOLOGIA GENERAL

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LAPATOLOGIA GENERAL
2. SALUD Y ENFERMEDAD

3. COMPONENTES DE HISTORIA CLINICA

: FISIOPATOLOGIA GENERAL

. ENFERMEDADES HEREDITARIAS

. FACTORES AMBIENTALES Y FISICOS CAUSANTES DE ENFERMEDADES

. RADIACIONES Y ELECTRICIDAD COMO CAUSA DE ENFERMEDADES

. METABOLISMO

. ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR AGENTES VIVOS

9. INMUNOPATOLOGIA

10. FACTORES PSIQUICOS Y FISICOS EN LA GENESIS DE LAS ENFERMEDADES
11. EQUILIBRIO TERMICO
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C: FISIOPATOLOGIA POR APARATOS Y SISTEMAS
12. FISIOPATOLOGIA CUTANEA

13. APARATO RESPIRATORIO

14. APARATO CARDIOVASCULAR

15. HEMATOLOGIA

16. APARATO DIGESTIVO

17. APARATO URINARIO

18.SISTEMA NERVIOSO

19.SISTEMA ENDOCRINO

5. Asignatura: OPERATORIA PRE CLINICA Y BIOMATERIALES
CONTENIDO

OPERATORIA DENTAL ACTUAL: FUNDAMENTACION

. DEFINICION y OBJETIVOS DE OPERATORIA DENTAL

. CAVIDAD. PREPARACIONES CAVITARIAS eN OPERATORIA DENTAL.

. APARATOLOGIA E INSTRUMENTAL.

. APARATOS y EQUIPOS pARA eL CORTE DENTARIO.

. INSTRUMENTOS ACTIVOS y PASIVOS

. CAVIDADES PARA RESTAURACIONES PLASTICAS DIRECTAS: TIEMPOS OPERATORIOS.
. TIEMPOS OPERATORIOS TRADICIONALES

. PREPARACIONES CAVITARIAS TRADICIONALES dE CLASE 1 y2

. PREPARACIONES CAVITARIAS TRADICIONALES dE CLASE 3y 5
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TIEMPOS OPERATORIOS MODERNOS o CONSERVADORES

10. PREPARACIONES CAVITARIAS MODERNAS dE CLASE 1y 2
11. PREPARACIONES CAVITARIAS MODERNAS dE CLASE 3y 5
12. PREPARACIONES CAVITARIAS MODERNAS dE CLASE 4

13. PROTECCION dEL COMPLEJO DENTINOPULPAR

COMPLEJO o ISOSISTEMA DENTINOPULPAR
14. BIOMATERIALES UTILIZADOS eN IA PROTECCION DENTINOPULPAR
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15. SELLADORES y FORROS CAVITARIOS.
16. BASES CAVITARIAS

RESTAURACIONES PLASTICAS DIRECTAS NO ADHESIVAS

.17. AMALGAMA DE PLATA

18. AMALGAMA DE PLATA: TECNICA DE PREPARACION DE LA MASA
19. ASOCIACION DE MATERIALES EN LA PRACTICA ODONTOLOGICA

RESTAURACIONES PLASTICAS DIRECTAS ADHESIVAS
20. ADHESION A SUSTRATO DENTARIO.

21. ADHESION A DENTINA

22. RESINAS COMPUESTAS

23. FENOMENOS FISICO QUIMICOS QUE AFECTAN LA MANIPULACION Y EL COMPORTAMIENTO DE LAS RESINAS 24.

COMPUESTAS. UNIDAD DE CURADO DE RESINAS
25. IONOMEROS DE VIDRIO

6. Asignatura: Odontologia Preventiva Il
CONTENIDO

1. EDUCACION PARA LA SALUD

2. PLANIFICACION Y PROGRAMACION SANITARIAS..

3. EPIDEMIOLOGIA.

4. DIETA'Y SALUD ORAL.

5. PROGRAMA DE CONTROL DE PLACA BACTERIANA.
6. PREVENCION EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA.
7. BIOSEGURIDAD

7. Asignatura: Fisiologia
CONTENIDO

PRIMERA PARTE: FISIOLOGIA GENERAL, SANGRE Y MEDIO INTERNO
1. FISIOLOGIA GENERAL Y MUSCULAR.

2. SANGRE E INMUNIDAD.

3. LOS LIQUIDOS CORPORALES Y FUNCION RENAL

SEGUNDA PARTE: FISIOLOGIA DE LOS APARATOS Y SISTEMAS

4. FISIOLOGIA CARDIOVASCULAR

. FISIOLOGIA RESPIRATORIA.
6. FISIOLOGIA DIGESTIVA Y NUTRICION

(%

7. NEUROFISIOLOGIA.
8. ENDOCRINOLOGIA Y REPRODUCCION.

TERCERA PARTE: FISIOLOGIA ESPECIAL ODONTOLOGICA
9. FISIOLOGIA BUCAL ODONTOLOGICA.

8. Asignatura: OCLUSION
CONTENIDO

I

MONTAJES EN EL ARTICULADOR
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1. OBTENCION y VACIADO DE IMPRESIONES.

2. HISTORIA y CLASIFICACION DE ARTICULADORES

3. DIFERENCIAS. DESCRIPCION dEL ARTICULADOR SEMIAJUSTABLE.

4. MONTAJE dE MODELOS eN ARTICULADOR SEMIAJUSTABLE. REGISTROS INTEROCLUSALES.

LOS COMPONENTES DEL SISTEMA ESTOMATOGNATICO. ANATOMIA y FISIOLOGIA
5. SISTEMA ESTOMATOGNATICO GENERALIDADES. OSTEOLOGIA. HUESO MAXILAR SUPERIOR. HUESO MAXILAR 6.
INFERIOR. HUESO TEMPORAL.

7. MIOLOGIA. MUSCULOS dE IA MASTICACION.

8. ARTICULACION TEMPOROMANDIBULAR,

ANATOMIA y FUNCION dEL SISTEMA NEUROMUSCULAR.
9. MECANISMOS NEUROMUSCULARES dE CONTROL dE IA FUNCION MASTICATORIA.
10. SENSIBILIDAD ORAL y RECEPTORES dEL SISTEMA ESTOMATOGNATICO.

11. PRINCIPIOS DE FISIOLOGIA MUSCULAR. ESTRUCTURA dEL MUSCULO ESQUELETICO.

POSICIONES y MOVIMIENTOS MANDIBULARES.
12. FISIOLOGIA MANDIBULAR.

13. DESLIZAMIENTO EN CENTRICA. POSICION FISIOLOGICA POSTURAL MANDIBULAR. ESPACIO iNTEROCLUSAL.
14. POSICIONES y EXCURSIONES EXCENTRICAS. GENERALIDADES.

15. RELACION CENTRICA.

TIPOS DE CONTACTOS. TECNICA DE ENCERADO PROGRESIVO.
16. MORFOLOGIA OCLUSAL. DIENTES POSTERIORES

17. CONTACTOS INTEROCLUSALES.

18. MORFOLOGIA dE DIENTES ANTERIORES.

19. DETERMINANTES dE IA MORFOLOGIA OCLUSAL.

20. DETERMINANTES dE IA DIRECCION dE I10S SURCOS y REBORDES CUSPIDEOS.

21. TECNICA dE ENCERADO PROGRESIVO

PLACAS INTEROCLUSALES. FILOSOFIAS DE OCLUSION.

22. PLACAS o FERULAS OCLUSALES TRADICIONALES.

23. PLACAS INTEROCLUSALES ESPECIALES

FILOSOFIAS dE IA OCLUSION. GENERALIDADES. ESCUELA GNATOLOGICA. LIBERTAD eN CENTRICA. OTRAS ESCUELAS.

9. ASIGNATURA: Protesis a Placay Removible |
CONTENIDO

MODULO 1: GENERALIDADES DE LAS PROTESIS
1. PROTESIS DENTAL. DEFINICION. CLASIFICACION.
2. MECANICA MANDIBULAR

3. POSICIONES u OCLUSIONES MANDIBULARES.

4. IMPRESIONES BUCALES.
5. ORDENES dE TRABAJO
6. ARTICULADORES.

44



7. DIENTES ARTIFICIALES

MODULO 2: PROTESIS COMPLETAS

8. PLACAS dE ARTICULACION..

9. ALINEAMIENTO y ARTICULADO dE IOS DIENTES.

10. ENCERADO.

11. POSTURA eN MUFLA.

12. EMPAQUETADO y CURADO dEL ACRILICO

13. CURADO dEL ACRILICO y APERTURA dE IA MUFLA

14. MONTAJE dE IAS BASES CURADAS eN eL ARTICULADOR

MODULO 3: PROTESIS PARCIALES

15. IMPRESION AARA DESDENTADOS PARCIALES.

16. PROTESIS PARCIALES

17. PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE

18. GANCHOS o RETENEDORES

19. GENERALIDADES DE IA FORMA RETENTIVA dE 10S DIENTES.
20. GANCHOS CIRCUNFERENCIALES y a PUNTO dE CONTACTO

MODULO 4. BASES dE CROMO COBALTO
21. BASE DE CROMO COBALTO AARA DENTADURAS
22. METALES UTILIZADOS PARA eL COLADO

MODULO 5: REPARACIONES
23. REPARACION DE UN DIENTE.

MODULO 6: PROTESIS FLEXIBLES
24. PROTESIS FLEXIBLES

TERCER CURSO

1. ASIGNATURA: CIRUGIA BUCAL |

CONTENIDO

1. PREOPERATORIO EN CIRUGIA BUCAL

2. PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS

3. POSTOPERATORIO

4. COMPLICACIONES Y PATOLOGIAS DE ORDEN GENERAL Y LOCAL

2. ASIGNATURA: PATOLOGIA BUCAL
CONTENIDO

CONCEPTOS INICIALES DE PATOLOGIA Y SEMIOLOGIA BUCAL.
ANOMALIAS DE DESARROLLO.

A W N =

ENFERMEDADES GINGIVALES Y PERIODONTALES.

QUISTES DE LAS REGIONES ORALES Y REACCIONES INFLAMATORIAS DE LOS MAXILARES.
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INFECCIONES ORALES.
LESIONES QUE AFECTAN A LOS HUESOS MAXILARES.
TRASTORNOS SISTEMICOS MEDIADOS POR PROCESOS INMUNITARIOS
PATOLOGIA DE LAS ARTICULACION TEMPORO MANDIBULAR.
PATOLOGIA DE LAS GLANDULAS SALIVALES.

0. LESIONES CANCERIZALES DE LA MUCOSA BUCAL.

1. TUMORES DE LA CAVIDAD BUCAL.

SS9 ®NOoW

3. ASIGNATURA: SEMIOLOGIA MEDICA

CONTENIDO

INTRODUCCION A LA SEMIOLOGIA
EVALUACION GENERAL DEL PACIENTE
SIGNOS, SINTOMAS Y SINDROMES FUNDAMENTALES
SEMIOLOGIA DE LA CAVIDAD BUCAL.
SEMIOLOGIA RESPIRATORIA
SEMIOLOGIA CARDIOVASCULAR
SEMIOLOGIA GASTROINTESTINAL
SEMIOLOGIA NEUROLOGICA
SEMIOLOGIA ENDOCRINA
. SEMIOLOGIA UROGENITAL
. SEMIOLOGIA OSTEOARTROMUSCULAR
. SEMIOLOGIA HEMATOLOGICA
SEMIOLOGIA PSICOSOMATICA
. SEMIOLOGIA DE LA HIDRATACION
15. URGENCIAS MEDICAS DE IMPORTANCIA ODONTOLOGICA

O NV A WN =
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4. ASIGNATURA: ENDODONCIA PRECLINICA
CONTENIDO

INTRODUCCION A LA ENDODONCIA.
PROCEDIMIENTOS PRE-OPERATORIOS.
CAVIDADES CORONARIAS.
INSTRUMENTOS ENDODONTICOS.
CAVIDADES RADICULARES.
OBTURACION.

o v W N~

5. ASIGNATURA: PROTESIS REMOVIBLES COMPLETAS Y PARCIALES

CONTENIDO

1. CONOCIMIENTO DE LA ANATOMIA, PROSTODONCIA NORMAL Y PREPARACION DEL TERRENO PARA RECIBIR APARATO
PROTESICO

2. TOMA DE IMPRESIONES PRELIMINARES Y FUNCIONALES PARA DESDENTADO TOTALES

3. PLACAS DE REGISTROS INTERMAXILARES

4. ARTICULADORES

5. RELACION CENTRICA

6. DIENTES ARTIFICIALES
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7. APARATOS DE PRUEBA

8. TRANSFORMACION DEL CUERPO DE LA PROTESIS

9. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PROTESIS

10. HIGIENE CONSERVACION DE LA PROTESIS

11. REBASADO, PROTESIS INMEDIATAS, IMPLANTES, PLACAS DE RELAJACION

12. PATOLOGIA PARA PROTETICA

13. PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE (PPR)

6. ASIGNATURA: FARMACOLOGIA'Y TERAPEUTICA.

No v~

CONTENIDO

PRINCIPIOS GENERALES DE LA FARMACOLOGIA
FARMACOS QUE ACTUAN SOBRE EL SISTEMA NERVIOSO
FARMACOLOGIA DEL DOLOR E INFLAMACION

FARMACOLOGIA INMUNOLOGICA

FARMACOS ANTIMICROBIANOS

FARMACOLOGIA DE LA HEMOSTASIA

AGENTES EMPLEADOS EN LA HIGIENE BUCAL Y PREVENCION

7. SEMINARIO DE GESTION, ADMINISTRACION Y MARKETING

CUARTO CURSO

1. ASIGNATURA: FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA II

0 N O VT A WN -~

9.
10.
11.

CONTENIDO

TRATAMIENTO DE LAS REACCIONES ALERGICAS.

FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO.

FARMACOLOGIA DEL APARATO CARDIOVASCULAR.

TRATAMIENTO APLICADO AL DOLOR Y LAS AFECCIONES INFLAMATORIAS
TRATAMIENTO APLICADO A LOS CUADROS INFECCIOSOS.
TRATAMIENTOS DE LAS COMPLICACIONES QUIRURGICAS.

TRATAMIENTO APLICADO A LAS AFECCIONES PULPARES.

TRATAMIENTO APLICADO A LAS AFECCIONES DE TEJIDOS BLANDOS, DUROS Y DE LA ATM.
PACIENTES QUE REQUIEREN CUIDADOS ESPECIALES

URGENCIAS MEDICAS EN LA PRACTICA ODONTOLOGICA.

. PRESCRIPCIONES NO FARMACOLOGICAS.
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N

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

. ASIGNATURA: CIRUGIA BUCAL Il

CONTENIDO

PREOPERATORIO

ANESTESIAS TRONCULARES

LA OPERACION

POSTOPERATORIO

COMPLICACIONES DE ORDEN LOCAL Y GENERAL
PROCESOS INFLAMATORIOS E INFECCCIOSOS
PATOLOGIA DE LAS GLANDULAS SALIVALES
BIOSEGURIDAD

IMPLANTES

ETICA PROFESIONAL

3. ASIGNATURA: OPERATORIA DENTAL Il

CONTENIDO

LAS RELACIONES HUMANAS EN LA PRACTICA ODONTOLOGICA

CONCEPTOS BASICOS
PREPARACION DE CAVIDADES
IMPRESIONES, MODELOS Y RESTAURACIONES PROVISORIAS

CEMENTOS DENTALES
PROYECTO DE VIDA

4. ASIGNATURA: PERIODONCIA

® NV WN =

©

10.
11.
12.
13.
14.

CONTENIDO

PERIODONCIO NORMAL

ENFERMEDAD PERIODONTAL

CLASIFICACION DE ENFERMEDADES Y LESIONES PERIODONTALES
MICROBIOLOGIA PERIODONTAL

DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD PERIODONTAL.

PLAN DE TRATAMIENTO.

INSTRUMENTACION PERIODONTAL

DETERMINACION DEL PRONOSTICO

FASE DE MANTENIMIENTO PERIODONTAL

FACTORES TRAUMATIZANTES

INFLUENCIA DE LAS ENFERMEDADES Y TRASTORNOS SISTEMICOS SOBRE EL PERIODONTO.

ABSCESOS Y LESIONES DE FURCACIONES
FASE QUIRURGICA
INTERRELACIONES PERIODONTALES- RESTAURATIVAS

5. ASIGNATURA: ENDODONCIA

1.
2.

CONTENIDO

CONOCIMIENTOS BASICOS
PROCEDIMIENTOS PRE- OPERATORIOS
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3. PREPARACION DEL CONDUCTO RADICULAR
4. OBTURACION DEL CONDUCTO RADICULAR
5. INFORMACIONES Y PROCEDIMIENTOS CLINICOS ASOCIADOS

6. ASIGNATURA: INGLES TECNICO
CONTENIDO

INTRODUCCION A LA PRONUNCIACION

INTRODUCCION A LA GRAMATICA DEL INGLES

INTRODUCCION A LOS MODIFICADORES

INTRODUCCION A LAS PREPOSICIONES, ADVERBIOS, ARTICULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS, CONJUNCIONES
INTRODUCCION AL VERBO TO BE

INTRODUCCION A LA FORMACION DE LOS ADJETIVOS

VERBOS AUXILIARES

VERBOS IRREGULARES Y ESPECIALES

VERBOS MODALES - REGLAS GENERALES

10. PRONOMBRES

11. ENUNCIACION DE LOS VERBOS, TANTO REGULARES COMO IRREGULARES.
12. COMBINACIONES VERBALES

13. LA TERMINACION ING Y ED

14. GRADOS DEL ADJETIVO

15. CONECTORES

16. CONSTRUCCIONES ESPECIALES CON PREPOSICIONES

17.

ASIGNATURA: : ORTODONCIA |
CONTENIDO

® NV A WN =

©

1. INTRODUCCION

DEFINICION.HISTORIA

NOMENCLATURA

2. CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

CRECIMIENTO GENERAL NORMAL

DESARROLLO DE LA OCLUSION

ATM. ANATOMIA Y FISIOLOGIA

3. PRINCIPIOS

FUNCIONES NORMALES BUCALES

PRINCIPIOS BIOMECANICOS DE LOS MOVIMIENTOS ORTODONCICOS
ESTETICA FACIAL

4. DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO: IMPORTANCIA. PROCEDIMIENTO
EXAMEN RADIOGRAFICO

MODELOS DE ESTUDIO, CONTROL Y TRABAJO
ANALISIS DENTARIOS

CEFALOMETRIA

5. CLASIFICACION DE LAS ANOMALIAS MAXILO DENTARIAS
TECNICAS

INSTRUMENTALES Y MATERIALES EN ORTODONCIA
ANCLAJE.

APARATOLOGIA ORTODONCICAS

ARCOS VESTIBULARES CON ALAMBRES CUADRADOS
APARATOS FIJOS SIN BANDAS

APARATOS EXTRAORALES
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8. ASIGNATURA: PROTESIS DE CORONAS PUENTES Y REMOVIBLES. 1ER CURSO.

CONTENIDO

1.  CONCEPTOS BASICOS.
FUNCIONAMIENTO DE LA DENTADURA NORMAL
PRINCIPIOS DEL TALLADO
MATERIALES DE IMPRESION MAS USADOS EN PROTESIS FIJA

2. RESTAURACIONES CORONARIAS.
PROTESIS CORONARIA

CORONAS PARCIALES POSTERIORES SUPERIORES E INFERIORES
CORONAS Y PUENTES TEMPORARIOS (PROVISORIOS

CORONAS PARCIALES ANTERIORES

CORONAS TOTALES COMBINADAS

RESTAURACIONES DE DIENTES ANTERIORES Y POSTERIORES DESPULPADOS.

CARILLAS VESTIBULARES
CORONAS TOTALES DE CERAMICAS
CORONAS Y PUENTES DE RESINAS

3. PUENTES DENTALES.
PROTESIS A PUENTE
PUENTES ARTICULADOS
PUENTE ADHESIVO

4. PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE.
.PUENTE REMOVIBLE INCONDICIONALMENTE DE ANCLAJE SIMPLE
PUENTES REMOVIBLE INCONDICIONALMENTE DE ANCLAJE DOBLE

QUINTO CURSO

1. ASIGNATURA: CLINICA INTEGRADA.
CONTENIDO

INTRODUCCION
PREPARACIONES DE CAVIDADES
INSTALACION

PERIODONCIA

REHABILITACION

ENDODONCIA

CIRUGIA

MARKETIN EN ODONTOLOGIA

00 N O VA WN =
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. ASIGNATURA: ODONTOLOGIA LEGAL Y FORENSE.

CONTENIDO
1RA PARTE. ODONTOLOGIA LEGAL

CONCEPTOS BASICOS DE JURISPRUDENCIA

ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL PARAGUAY
ORDENAMIENTO JURIDICO DEL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DE LA SALUD
ASPECTOS LEGALES DE LA ASISTENCIA MEDICA -ODONTOLOGICA
INTRODUCCION A LA TOXICOLOGIA

LESIONOLOGIA - TRAUMATOLOGIA ODONTOLOGICA

BIOETICAY DEONTOLOGIA ODONTOLOGICA

N O v~ W iN =

2DA PARTE. ODONTOLOGIA FORENSE
TANATOLOGIA

IDENTIFICACION HUMANA

ESTUDIOS DE LABORATORIO EN LA IDENTIFICACION
ANTROPOLOGIA ODONTOLOGICA

DESASTRES EN MASAS

v A W N~

3RA PARTE. PRACTICA LEGAL Y FORENSE
. REDACCION DE MODELOS DE CERTIFICADOS MEDICOS.
. REDACCION DE MODELOS DE DICTAMEN PERICIAL
. REDACCION DE MODELOS DE INFORMES SOBRE VALORACION DE LESIONES
. ENSAYO SOBRE PALATOSCOPIA
. ENSAYO DE TOMA DE EVIDENCIAS DE MORDIDAS Y HUELLAS LABIALES

u A W N =

3. ASIGNATURA: ORTODONCIA 1I

CONTENIDO

CRECIMIENTO, DESARROLLO, ETIOLOGIA Y BIOMECANICA
1. FASES INICIALES DEL DESARROLLO

. FASES POSTERIORES DEL DESARROLLO

. ETIOLOGIA DE LOS PROBLEMAS ORTODONCICOS

. ETIOPATOGENIA.

. BASES BIOLOGICOS DEL TRATAMIENTO ORTODONCICO

vt A W N

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

6. CEFALOMETRIA

7. CEFALOGRAMA LATERAL DE RICKTTES
8. CEFALOGRAMA DE RICKTTES

9. CEFALOMETRIA FRONTAL DE RICKTTES
10. ANALISIS DE ViAS AEREAS SUPERIORES
11. CEFALOGRAMA DE STEINER

12. CEFALOGRAMA DE BJORK - JARABAK
13. ORTOPANTOMOGRAFRIA

DIAGNOSTICO: EXAMEN CLIiNICO
14. ESTUDIO DE LOS MODELOS
15. TRATAMIENTO y APARATOLOGIA

.HABITOS
16. TRATAMIENTO DE NINOS DURANTE LA DENTICION MIXTA
17. TRATAMIENTO DE ADULTOS

o1



18. BRACKETS EN ORTODONCIA
19. TECNICA DE ARCO RECTORETENCION Y RECIDIVA

4. ASIGNATURA: SALUD PUBLICA
CONTENIDO

1. ODONTOLOGIA SANITARIA

2. SOCIEDAD Y SALUD

3. ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA LA ATENCION

4. EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN SALUD

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

INDICADORES DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION

PRINCIPIOS DE EPIDEMIOLOGIA PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES

LA PROGRAMACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

®© N O WUk

5. ASIGNATURA: CIRUGIA BUCAL 11l

CONTENIDO
1. LA INTERVENCION QUIRURGICA
PERIODO PREOPERATORIO
PERIODO INTRAOPERATORIO
PERIODO POST OPERATORIO.

2. ESTUDIOS PREOPERATORIOS
ENFERMEDADES CARDIACAS. HIPERTENSION ARTERIAL. ENFERMEDADES RENALES,
PSIQUIATRICAS, NEUROLOGICAS, ENDOCRINAS. INMUNO DEPRESION

HEMOSTASIA.

3. CIRUGIAS COMPLICADAS Y DE DIENTES RETENIDOS
EXODONCIA COMPLICADA
CIRUGIA DE LAS RETENCIONES DENTARIAS

4. INFECCIONES ODONTOGENICAS DE CABEZA Y CUELLO
MICROBIOLOGIA DE LAS INFECCIONES ODONTOGENAS
PREPARACION QUIRURGICA DE LOS MAXILARES CON FINES PROTESICOS. TEJIDOS DUROS

5. CIRUGIA Y PROTESIS
TRATAMIENTO DE LA INFECCION ODONTOGENA
PREPARACION QUIRURGICA DE LOS MAXILARES CON FINES PROTESICOS.TEJIDOS BLANDOS

6. AFECCIONES QUIRURGICAS DE LA ARTICULACION TEMPOROMANDIBULAR
PATOLOGIA QUIRURGICA

7. TRAUMATISMOS
TRAUMATISMOS Y FRACTURAS MAXILOFACIALES
FRACTURAS DEL TERCIO MEDIO DE LA CARA

8. TUMORES
BIOPSIA.

PULMONARES,

HEPATICAS,
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LESIONES QUISTICAS MAXILOFACIALES
TUMORES BENIGNOS DE LOS MAXILARES
TUMORES ODONTOGENICOS DE ALTA AGRESIVIDAD

9. CANCER ORAL
LESIONES POTENCIALMENTE CANCEROSAS
CANCER ORAL.

10. TRASPLANTES Y REIMPLANTES. IMPLANTES DENTALES
TRASPLANTES Y REIMPLANTES
IMPLANTOLOGIA.

11. ETICA.

6. ASIGNATURA: ODONTOPEDIATRIA E HIGIENE*.

CONTENIDO

EL NINO COMO PACIENTE ODONTOLOGICO
PREVENCION EN ODONTOPEDIATRIA

ENFERMEDAD PERIODONTAL EN ODONTOPEDIATRIA.
FORMACION DENTARIA

GUIA OCLUSAL EN ODONTOPEDIATRIA

TERAPIA PULPAR EN ODONTOLOGIA PEDIATRICA
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
ODONTOLOGIA PARA NINOS DISCAPACITADOS

Y CON SALUD COMPROMETIDA

© NV hWN =

. Odontopediatria e Higiene es una materia que aborda al nifio en su salud bucal de manera integral; por esta

razén se propondra el cambio del nombre de la asignatura por el de Odontologia Integral para Nifios.

7. ASIGNATURA: PROTESIS DE CORONAS Y PUENTES.

CONTENIDO

DIAGNOSTICO Y PLAN DE TRATAMIENTO

INTRODUCCION A LA PROTESIS FIA

PREPARACIONES DENTARIAS

TEMPORIZACION

COMPONENTES DE LA PROTESIS PARCIAL FUA
IMPRESIONES Y MODELOS

AJUSTE FUNCIONAL Y ESTETICO

INSERCION DE CORONAS Y PUENTES

FRACASOS Y REPARACIONES

WoeNOOURAEWDN =

8. SEMINARIO DE IMPLANTOLOGIA
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La formacion del estudiante se potencia con un abordaje interdisciplinar de la atenciéon

a pacientes, en especial en el dltimo afio de la carrera, mediante la Clinica integrada.

El estudiante se incorpora a la clinica odontolégica en forma activa desde el tercer afio,
es decir, al promediar la carrera; no obstante, toma contacto con los pacientes en
cursos inferiores en actividades que se relacionan con la identificacion de problemas
comunitarios del area de la salud oral, promocion de la misma y la prevencion de
enfermedades. Estas actividades se desarrollan en centros educativos (escuelas y

colegios) y servicios de salud, la mayoria de ellos, de caracter publico.

El Plan de Estudios contempla ademas la Pasantia Supervisada, con una carga horaria
de 240 horas, cuyo objetivo es afianzar en el estudiante la integracion entre la teoria y
la practica. Ademas se incluyen Actividades de Extension Universitaria con una carga
horaria de 60 horas. Asi mismo, y desde el afio 2010, el Plan de Estudios contempla la
presentacion de los Trabajos de Fin de Grado, todos ellos como requisitos curriculares
de la formacion de grado. Se establecen ademas en dicho Plan, las asignaturas Pre

requisitos y las Correlativas.

3.4.4. Proceso ensefianza aprendizaje

Las orientaciones didacticas para el proceso son las adecuadas para aplicar
en cada etapa. EI mecanismo de admision de los estudiantes en la carrera
hace que se seleccionen a los mejores en cuanto a preparacion académica

y otras actitudes que se enumeran en el perfil de ingreso.

Las metodologias y técnicas utilizadas por los profesores estan establecidas
en relacion al tipo de actividades de cada una de las asignaturas del Plan
de Estudios, dandose énfasis a la practica que es la esencia de la carrera y
asi mismo se cuenta con un alto grado de profundizacién de los contenidos

programaticos.
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En las clases practicas, el promedio de 8 o 10 alumnos por Docente
Instructor indica la atencion personalizada que reciben, apuntando al

aprendizaje 6ptimo.

Por otra parte, las actividades de Extension Universitaria se realizan a lo
largo de toda la carrera mediante jornadas de educacion continua,
extensiones intra y extramuro, etc. Ademas los estudiantes realizan trabajos
de investigacion, sea para presentacién a congresos, y otros, asi como para
el Trabajo de Fin de Grado.

En cuanto a los recursos necesarios, la institucion cuenta con
infraestructura y equipamiento pertinentes para apoyar el proceso
ensefianza aprendizaje. Ademéas de ello, en ciertas asignaturas de
Preclinica, el estudiante por lo general es proveido gratuitamente de los
insumos necesarios, como ser biomateriales odontologicos, para su
aprendizaje. En las clinicas, los pacientes abonan un arancel minimo para

los tratamientos realizados por los estudiantes.

La Direccion Académica realiza un monitoreo continuo del proceso
mediante la revisidbn periddica de registros académicos importantes.
Asimismo, imparte cursos de Profesionalizacion docente que eleven el

desempefio y por tanto mejoren la formacién del estudiante.

3.4.5. Evaluacion del aprendizaje y de los planes y programas de

estudio

La evaluacion académica apunta a la evaluacion de las competencias
establecidas para el logro del perfil de egreso. Se realiza mediante pruebas
escritas, orales, o tedrico practicas, trabajos personales o de grupo,
investigaciones, ejercicios practicos de taller, evaluacion en la clinica, de
laboratorio o de campo, estudio de casos, a la resolucion de problemas
registros de participaciones y otras direccionadas al logro de las

competencias (evidencias).
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La evaluacion es de caracter diagnostico, formativo o sumativo, segun la

concertacion que se establezca entre los actores del proceso evaluativo.

Se administran anualmente 3(tres) pruebas sumativas parciales tanto
tedricas como practicas, y se establecen tres periodos de evaluaciones
finales. (Reglamento Interno Facultad de Odontologia). Las evaluaciones

formativas son procesuales.

Por otra parte, se verifica la Planificacion anual de trabajo (de actividades
docentes), que se realiza cada afio, y los Programas de Estudio son

actualizados cada 2 aros.

3.4.6. Horario de clases: el horario de clases se halla preestablecido, con
una distribucion que pretende armonizar el aprendizaje en aula con el
tiempo que el estudiante necesita para otras actividades. (Ver cuadro de

abajo).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DIRECCION ACADEMICA
Horario de Clases 2011

Figica y Quimica

LUNES [ MARTES [ MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES [ SABADO |
PRIMER ANO
Anstomis Dentaria Dibujo H?E'JD:I:_;DE' Anstomis Dentaria
Y Modelado = = Dibujo y Modelada Anstomia Descriptiva
7:00 51100 Anatomia Descriptiva - 2 71005 11:00 7100 & 12:00
800 21200 RS
10045 5 12:45

Binldgica -
17:00 4 19:00
SEGUNDQ ANO
Cperstoria Dental o Microbiologia Operato.n? [zl
L . . Oclusion ' i Preclinica y
Preclinica vy Biomaterisles 5 X 7300|930 X X
7:00 & 11:00 T00a11:00 Biomateriales
) : 7005 11:00
Wit obiologis
Anatamia Patoldgica 13:00 5 1500
Patologia Gral y F 13:00a17:00 Patologia Gral. v F.
15:00 5 17:00 Fisiologia 15:00 5 17:00
Fisiologia 16:00 & 15:00
17:00 & 19:00

Radfiologiz
15:00 & 20:30

Farmacologia y
Terapeutica |
7:00 & 1000

Semiologia Médica
16:00 & 15:00

Operatoria Dertal I
7:00a 1500

Opetatoria Dertal Il
7230 & 11:30

Farmacologia vy
Terapeutica |l
13:00 & 16:00

CUARTO ANO

Operatoria Dertal Il -
13:30 2 17:00

Clinica Integrads
T.00a11:00

QUINTO ANO

Odonta. Legal v
Forenze
13:00 & 16:00

Actividades de extension=66HRS-
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4. Marco de la Organizacién Institucional

Marco estatutario: la Facultad esta presidida por un Consejo Directivo que toma las
grandes decisiones institucionales tanto académicas como administrativas; dicho
organismo esté constituido por un Presidente que es el Decano, un Vicepresidente, que
es el Vice Decano, el Representante docente ante el Consejo Superior Universitario,
cinco Profesores escalafonados en ejercicio de la docencia, dos Graduados no
docentes y tres Estudiantes. EI Consejo Directivo se organiza en tres comisiones:

Académica, Financiera y de Asuntos legales.

El Decano ejerce la representacion de la Facultad; en caso de impedimento, ausencia o

muerte, le sustituye en sus funciones el Vice decano.

La Organizacion estd dispuesta en Departamentos con un Director responsable
(Profesor escalafonado) que lidera cada uno de ellos y que responde a la autoridad y

orientaciones del Decano. (Ver Organigrama)

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA - U.N.A.

I CONSEJO DIRECTIVO I

I DECANATO I VICE-DECANATO I
— : SECRETARIA
Auditoria Interna I I%‘&E'ﬁﬂsﬂﬁs‘?gﬁﬁi?"] GENERAL I Asesoria Juridica | I Asesoria Contable l |AsasoriaAcad¢mica|

| Informaciones | | Mesa de Entrada |

DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION
ACADEMICA ADMISION INVESTIGACION EDITORIAL Y CULTURAY POSTGRADUACION ADMINISTRATIVA
ESTADISTICA EXTENSION Y FINANCIERA
Departamento ] I Departamento de Departamento de Departamento de L] —
Secretaria Técnica Profesores Coordinacién Coordinacion | * " o
| Departamento de | Presupuesto Control Internc
Odontologia Social
| Departamento | Secratari . | |
de Biblioteca ILE"EI Secretaria I Departamento de ] o Patrimonio do
Departamento de Tesoreria
I Secclon I I Deapalrt_amlantu | Diagnéstico B oo
Audiovisuales uirurgico y Primeros Auxilios Seccidn e
I Perceptoria I Ur;ldad Operativa

Ia

Departamento de Departamento de
Apoyo Pedagégico Unidad de | Departamanto de | Departamento
Relaciones Escumsos Humancs, Almacenes
—
! Departamento
Enfi 1
il Contabilidad
Departamento de
T Departamento
Servicios Generales
| | Seccion
Seccion Seguridad Mantenimiento
Seccién Auxiliares Seccién
de Servicio Transporte
Seccion Seccién
Servicio Técnico Albaiileria

Seccién
Electricidad

il

Aprobado por RESOLUCION N° 518, del Consejo Directivo, de fecha 13 de diciembre del 2010, ACTA N° 933
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La Direccion Académica planifica y controla las actividades académicas de grado. Como
instancia consultiva y decisiva, estudia documentos académicos antes de ser remitidos al

Consejo Directivo. Analiza y se expide sobre:

Modificaciones del Plan de Estudios .Actualizaciéon de Programas. Reestructuracion de
Reglamentos Verificacibn de documentos para Promocién Docente. Administracion y
procesamiento de expedientes de revalida, homologacion de titulos y expedientes de
ingresantes por convenio y cortesia diplomatica. Asesoramiento en la elaboracion del
Curriculo Vitae y verificacion de documentos respaldatorios, para su presentacion a
Concursos de Titulos, Méritos y Aptitudes. Elaboraciéon de proyectos referentes a
actividades académicas. Elaboracion de la Guia Académica. Organizacion de cursos de
capacitacion pedagogica a través de personal capacitado para el efecto. Arbitraje de
conflictos suscitados en el desarrollo de las actividades académicas. Asesoramiento a
Biblioteca. Monitoreo del desarrollo del Plan de Estudios a través de la verificacion de los
Libros de Catedra y Planificacion anual de trabajo (PAT), control de planillas y
cronogramas. Coordinacién de la Pasantia Supervisada y de los Trabajos de Fin de
Carrera. Estudios de seguimiento de rendimiento académico, de desempefio docente, de
Pasantia Supervisada, de Trabajos de Fin de Grado etc. Promocion y apoyo de uso
adecuado de TICs en el aprendizaje. Apoyo permanente a procesos autoevaluativos de la

institucion.

La Direccion de Investigacion programa y coordina proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica con docentes y estudiantes. Sus funciones generales son: la insercién de las
actividades investigativas en la carrera docente. La formacion de recursos humanos para el
area que contribuyan a la solucién de problemas de salud bucal, potenciando lineas de
investigacion que respondan a necesidades reales. Apoyo y promocion de la investigacion
y el desarrollo de las ciencias odontoldgicas. La implementacion de actividades
motivadoras y formadoras para la elaboracion de trabajos cientificos. La orientacion y
supervision de los trabajos cientificos presentados a concurso de promociéon docente. La
busqueda de acuerdo de cooperacion cientifico-tecnoloégica con organismos nacionales y

extranjeros.
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La Direccion de Extension y Cultura promueve la mayor calificacion de los estudiantes y
graduados universitarios. Proyecta a la sociedad los saberes cientificos y técnicos

acumulados en la experiencia de la Facultad de Odontologia.

Funciones: promover a los estudiantes el fortalecimiento y perfeccionamiento de una
conciencia de responsabilidad y compromiso con la sociedad. Organizar y conducir la
prestacion de servicios mediante la practica profesional como medio de los requerimientos
sociales. Promover el desarrollo de las manifestaciones culturales y artisticas en el ambito
universitario. Administrar, organizar el servicio asistencial extramuro. Facilitar los recursos
técnicos de acuerdo a las necesidades. Coordinar las actividades desarrolladas por las
distintas catedras e instituciones involucradas en los proyectos. Programar las actividades

de caracter socio — cultural.

La Extensidon Universitaria se constituye en deber moral de retribuir al pueblo la inversion
gue el mismo hiciera en su formacién. Por ello, nuestra Institucion ha impulsado siempre la
labor asistencial y educativa extramuro, en calidad de voluntariado dirigido a comunidades
carenciadas. Actualmente esta actividad es de caracter curricular atendiendo a la
necesidad de implementacién del Reglamento General de Extension de la UNA
(Resolucién N° 428-00-2005) con lo que aumenta la carga hora horaria de la carrera en 66

horas adicionales .Su implementacion empez06 a regir desde el afio 2007.

La Direccién de Editorial y Estadistica divulga informaciones generales sobre la
institucion y trabajos cientificos elaborados en la Facultad de Odontologia y contribuye al
estudio de la problematica nacional en el dmbito de la salud bucal, a través de la

recoleccion y publicacion de datos estadisticos basicos.

Sus funciones generales son: Establecer contactos con organismos e instituciones
nacionales e internacionales que permitan un intercambio de informacion actualizada.
Seleccionar y publicar articulos de interés correspondientes a las distintas especialidades.
Orientar a los interesados que deseen publicar articulos en revistas nacionales e
internacionales. Publicar el boletin de la Facultad con las informaciones y articulos
actualizados que sean de utilidad para los distintos estamentos de la institucién. Publicar

datos estadisticos de los trabajos intra y extra muro. Asesorar a los docentes para la
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actualizacion de la Biblioteca, Hemeroteca, y Videoteca, conforme a las posibilidades del

presupuesto.

La Direccion de Post-Grado grado eleva el nivel del egresado, tanto para el ejercicio de la
docencia como para su desempefio profesional, en el marco del aprendizaje continuo.
Funciones: Organizar cursos que permitan profundizar conocimientos y habilidades de una
especialidad. Formar recursos humanos calificados para resolver problemas especificos de
alta complejidad en las areas seleccionadas. Estimular la capacitaciéon continua. Promover

la investigacion en areas especificas.

CURSOS DE POSTGRADO

Los desafios que nos depara el inicio de este siglo: un mercado laboral cada vez mas
exigente y competitivo, asi como el compromiso que debe enfrentar la Universidad
Nacional en el marco del Mercosur, impulsa a nuestra Unidad Académica a brindar Cursos
de Postgraduacion con el fin de elevar el nivel del egresado, tanto para el ejercicio de la
docencia como para su desenvolvimiento profesional. Solo asi lograremos mejorar el
rendimiento de nuestros profesionales y el fortalecimiento institucional deseado para lograr

la Calidad Académica.

Los cursos de Perfeccionamiento tienen una carga horaria minima de 120 horas y méaxima
de 250 horas y los de Especializacion poseen una carga minima de 500 horas, debiendo
ambos desarrollarse en forma tebrica y practica, con entrenamiento preclinico (en

laboratorio) y clinico (con pacientes). Los cursos de postgrado ofrecidos son:

Ortodoncia: Cursos de Especializacion y de Maestria
Odontopediatria: curso de Especializacion
Endodoncia: Curso de Especializaciéon

Implantes: curso de Especializaciéon

Protesis Fija: curso de Especializacion

Operatoria: curso de Especializacion

Periodoncia: curso de Especializacion

Didéactica Universitaria: curso de Perfeccionamiento

Odontologia forense: curso de Especializacion
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ASOCIACIONES

Centro De Estudiantes “12 De Marzo”

El Centro de Estudiantes de Odontologia. CEO, Es una agrupaciéon

de estudiantes de la Facultad que se encarga de apoyar al

estudiantado en los diferentes aspectos: cultural, académico,
deportivo y recreativo de la Institucion; buscando siempre el bienestar y la unidad en

nuestra querida Facultad.
Fines de la Asociacion
- Estrechar la solidaridad y cooperacion entre sus asociados y buscar la unidad del es-

tudiantado.

- Participar en el desarrollo integral de los sectores marginados a través de una perma-
nente y eficaz extension universitaria, que pasa necesariamente por la educacion del

pueblo y no por la simple asistencia.

Comisién Directiva CEO: copuesta por con un Presidente, un Vice-presidente, una

Secretaria de Actas y una Secretaria de Finanzas.
Cuenta con secretarias como:

Secretaria de Culturay Biblioteca: Fomenta, difunde y eleva la cultura popular y na-

cional a través de conferencias, cursos, paneles, certamenes, exposiciones, festivales.

Secretaria de Bienestar Estudiantil: Dispone de una Farmacia del CEO, para dar
mayor comodidad al estudiante al contar con los materiales basicos utilizados en la

clinica. Ademas Gestiona las Becas que hubieren.

Secretaria de prensay Propaganda: Difunde los fines de la Asociacion, sus activi-
dades y proyectos constantemente a través de mensajes de texto a celulares y

también a través de un programa radial
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Secretaria de Deportes y Recreacion: Programa, organiza y dirige competencias de-

portivas internas
Secretaria de Eventos: Realiza las actividades recreativas del CEO

Secretaria de Extension Universitaria: Realiza los esfuerzos para proyectar hacia el

pueblo, los logros cientificos y culturales de la FOUNA.

Sociedad Cientifica.SOCEFO

Fue fundada el 10 de junio del afo 2000.
Tiene como objetivo principal apoyar y promover la investigacion de los estudiantes de
la Casa de Estudios, incentivando y promocionando el espiritu cientifico de los
estudiantes. Los miembros de la SOCEFO, alumnos de la FOUNA, buscan elevar el
nivel académico mediante la investigacidon constante y la utilizacion del método
cientifico en la elaboracién de trabajos presentados en numerosas ocasiones.
La Sociedad Cientifica promueve las buenas relaciones con instituciones afines
nacionales e internacionales. La SOCEFO a pesar de haber sido fundada por el
Centro de Estudiantes (CEO), es autébnoma tanto en sus actividades como con sus
autoridades.

ASOCIACION DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA UNA.
(ADOUNA)

La Asociacion de Docentes de la Facultad de Odontologia de la UNA constituye una
entidad fundada en 2004, nuclea a profesores y auxiliares de ensefianza que se van
adhiriendo para orientar sus esfuerzos en construir todos juntos, una Institucion digna y

merecedora del respeto del estamento universitario.
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CONVENIOS Y ACUERDOS

Convenios Fecha Vigencia
1. Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural
gue celebran la U. Nacional Autbnoma de México (UNAM) y la U.N.A. 17/VI1/05 Indefinida
2. Convenio Interinstitucional entre la U.N.A. y la Universite Paul Valery
(Francia), para la cooperacion Cientifica y Tecnoldgica 17/V1/05 5 aflos
3. Acuerdo Institucional entre la U.N.A. y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén (JICA) 17/VI/05 5 afos
4. Convenio de Colaboracion Académica que celebran las Instituciones
pertenecientes a la Red de Macro universidades (Univ. de Costa Rica) | 12/VIII/05 5 afos
5. Convenio Bilateral de Colaboracion Académica que celebran las
Instituciones Pertenecientes a la Red de Macro universidades de ~
L . . 20/X/05 5 afios
América Latina y el Caribe
6. Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia *entre la Facultad de
Odontologia de la UNA; y la Facultad de Odontologia Universidad ~
Nacional de Rosario (RCA. Argentina) 03/06/05 3 anos
7. Convenio Interinstitucional entre la U.N.A. y la Universidad de la
Rochelle (Francia), para la Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica 15/X/05 5 afios
8. Convenio de Colaboracion Académica que celebran las Instituciones
pertenecientes a la Red de Macro universidades (Univ. de 5 afios
Guadalajara) 16/X11/05
9. Acta Complementaria al Convenio Gral. de Cooperacion Relnﬁcggon
Interinstitucional de caracter Académico entre el MEC. y la U.N.A. 29/XI11/05 automatica
10. Convenio de Cooperaciéon Educ. entre la U.N.A. y la “Federacion
Carolina” 19/1/06 5 afios
11. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la U.N.A. y la
Comision Europea 17/X/06 Fhkkk
12. Acuerdo de las Universidades de la Zona de integracion Centro Oeste
de América del Sur (ZICOSUR) 24/X/06. Fhkkk
13. Convenio Marco de Cooperacion entre las Universidades Nacionales
del Paragua las Universidades Nacionales de la Region Nordeste -
Argentinog(NéX) de la RCA. Argentina ’ 24/XI06 Indefinida
14. Convenio entre la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la UNA y
la Facultad de Odontologia UNA 21/04/08 ko
15. Convenio Interinstitucional entre la UNAy el MSP. y B. S. 29/X11/06 5 afos
16. Acta Complementaria al acuerdo Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre las Universidades de Asunciény la
Gobernacién del Departamento Central (Estudiantes de Ciencias
Médicas, Odontologia y Ciencias Quimicas), para desarrollar 20/IX/05 2 Afnos
actividades en el Centro de Salud 24 de junio)
17. Programa de Movilidad Académica “Escala Docente y Estudiantil” de
la asociacibn — Grupo Montevideo (AUGM) que consiste en el
intercambio de docentes e investigadores entre las Universidades —_— o
Integrantes de la AUGM de la cual nuestra U.N.A. forma parte.
18. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el centro de
Emergencias Médicas y la Facultad de Odontologia de la U.N.A. 28/03/08 ok
19. Convenio de cooperacion Interinstitucional, entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y la FOUNA 03/08 Fkkkkk
20. Convenio de Cooperacion Académica, Técnica y Cientifica entre la | 18 /09/07
Facultad de Odontologia UNAYy la Facultad de Medicina UNA Fkkkkk
21. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad 19/11/08 .

Nacional de Asuncién y el Instituto Paraguayo del Indigena. 19/11/08
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Tuna Universitaria

Se denomina asi a un grupo coral fundado en el afio 1998, por estudiantes de la Casa
de Estudios, aficionados a la musica quienes a través de un estilo y vestimenta
novedosa original, mantiene viva aquella tradicion nacida en Espafa en el Siglo Xl y

conservada en varios paises europeos y americanos.

Esta agrupacion, primera en la historia de la centenaria Universidad Nacional de
Asuncion ha engalanado con su sello diferente y atractivo, varios acontecimientos

significativos del quehacer universitario.

Sexteto FOUNA 6

Grupo coral integrado por Odontologas de la Casa de Estudios.

Ballet

Folklérico y de Tango integrado por estudiantes y docentes.
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5. Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

La Evaluacion del Proyecto seré realizada periddicamente por el Decano vy el
Consejo Directivo, la Secretaria General y las distintas Direcciones. El monitoreo
abarcara el proceso de implementacion, los productos, Y la estructura misma del
PEI, el cual sera modificado criteriosamente las veces que fuese necesario a fin
de responder a las demandas educativas del contexto local y regional, y
atendiendo al presente marco de globalizaciébn del conocimiento y de la

informacion.
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